
       

  
  

  

  
 

  

  

  

  

  

  �–�اتـــــــــــفــواصـــي�للمـــــــنـــــل�الفــــمـل�العــيــدل

 النظام�وطرق�العمل:�)1(الجزء�

  
 

  
  
  
  
  

  
  
  

  م�2016ديسم*(�،الخامس$صدار�

  

  

  

  

  

  
 



       

  
  

  

  

� 
  

  1  ....................................................................................................................................................................................  ا�قدمة



أجريت
ع�ى
دليل
العمل
الف����
–التعدي�ت
ال)

النظام
وطرق
العمل1الجزء:
(  .........................................................  2  

  5  .................................................................................................................................................................................  التعريفات

1

  7  .....................................................................................................................  هيكل
العمل
الف��
4عداد
ا�واصفات  

1-1




  7  ................................................................................................................................................................ مبادئ
عامة

  7  ............................................................................................................................................................  اللجان
الفنية  1-2

  7  ...............................................................................................................................................  تشكيل
اللجان
الفنية  1-2-1

1-2-2
  8  ....................................................................................................................................................................  العضوية  

1-2-3
  9  .............................................................................................................................................................  الفنية
Dمانة  

1-2-4
  9  ..............................................................................................................................................................  رئيس
اللجنة  

1-3
  10  ....................................................................................................................................................... اللجان
الفرعية  

1-3-1
  10  ..........................................................................................................................................  تشكيل
اللجان
الفرعية  

1-3-2
  11  .........................................................................................................................................  عضوية
اللجان
الفرعية  

1-3-3
  11  ...................................................................................................................................  رئيس
وأمLن
اللجنة
الفرعية  

1-4
  11  ....................................................................................................................................................  مجموعات
العمل  

1-4-1
  11  ...................................................................................................................................................................  التشكيل  

2

  11  ...............................................................................................................................  توزيع
مسؤوليات
العمل
الف��  

2-1
  11  ...........................................................................................................................................................  برنامج
العمل  

2-2
  12  ..........................................................................................................................  مسؤوليات
أمانات
اللجان
الفنية  

2-3
  12  ...............................................................................................................................................  الWXام
أعضاء
اللجان  

3
  13  .................................................................................................................................................  تنظيم
العمل
الف��  

3-1
  13  ...........................................................................................................................................................  توزيع
الوثائق  



       

  
  

  

  
3-2
  13  ..............................................................................................................................................  إدارة
العمل
با�راسلة  

3-3
  13  ............................................................................................................  الدعوة
ل�جتماع
ومشروع
جدول
Dعمال  

4
  14  .....................................................................  إعداد
ا�واصفات
القياسية
واللوائح
الفنية
الخليجية
واعتمادها  

4-1
  14  ..........................................................................................................................................................  ا�بادئ
العامة  

4-2
  14  .....................................................................................................................................................................  ا�راحل  

4-3
  eLالتأخ

تتخذ
�نع��  j  ...........................................................................................................................  15جراءات
ال

4-4

اللوائح
الفنية
الخليجية  /

مشاريع
ا�واصفات
القياسيةWL15  ..........................................................................  تجه  

4-4-1

ا�شاريع
Dولية  WL15  ..............................................................................................................................................  تجه  

4-4-2
  15  ..............................................................................................................................................  إنجاز
ا�شاريع
Dولية  

4-4-3
  D  .....................................................................................................................................................  16صوات
السالبة  

4-5
  16  ..............................................................التصويت
ع�ى
مشاريع
ا�واصفات
القياسية/اللوائح
الفنية
الخليجية  

4-6
  17  .....................................................  موافقة
مجلس
jدارة
ع�ى
ا�واصفات
القياسية
/اللوائح
الفنية
الخليجية  

4-7
  18  ......................................................................................  مراجعة
ا�واصفات
القياسية/اللوائح
الفنية
الخليجية  

4-8
  20  ........................................................................................  سحب
ا�واصفات
القياسية/اللوائح
الفنية
الخليجية  

4-9
  20  ..............................................................................  إشهار
سحب
ا�واصفات
القياسية/اللوائح
الفنية
الخليجية  

4-10
  20  ........................................................................................................  الحيود
الوطنية
والظروف
الوطنية
الخاصة  

(

أ)
  22  ..............................................................................................................................................................................  ملحق

  22  ......................................  آلية
إضافة
تصويب
مطبvي/تعديل
ف��
ع�ى
ا�واصفات
القياسية
واللوائح
الفنية
الخليجية

  26  ...............................................................................................................................................................................  ملحق
(ج)

  26  ................................................................................  ا�واصفات
القياسية/اللوائح
الفنية
الخليجية
jطار
الزم��
4عداد

  30  ..................................................................................................................................................................................ا�رفقات

  

  

  



       

  
  

  

  

 

 50من  1 صفحة    النظام وطرق العمل -) 1الجزء ( –دليل العمل الفني 
     م2016 ديسمبر –ا$صدار الخامس              

  �ـــــ��ــ���

بناءً
ع�ى
ا�هام
الواردة
�ي
"النظام
Dسا���
لهيئة
التقييس
لدول
مجلـس
التعـاون
لـدول
الخلـيج
العربيـة،

1425

2004هــــــ

بـــــأن
تقـــــومم،
Dمانـــــة
العامـــــة
للهيئـــــة
بإعـــــداد
مشـــــاريع
Dنظمـــــة
واللـــــوائح
وDدلـــــة
الفنيـــــة



لـذلكللهيئة،
ورفعها
للمجلس
الف��
للمراجعة
قبل
اعتمادها
من
مجلس
jدارة،
ً

وتنفيذا
قامـت
Dمانـة

  العامة
بإعداد
هذا
الدليل.


ومراجعـة
عـداد
واعتمـاديصف
هذا
الجزء
من
دليل
العمل
الف��
للمواصفات،
أسلوب
العمل
الف��
�ـي
إ



دليــل
العمــل
واللــوائح
الفنيــة
ا�واصــفات
القياســيةeويعت�ــ
الخليجيــة
وطــرق
عمــل
اللجــان
الفنيــة
للهيئــة.


 D ISO/IEC Directives, Part1: Procedures for theول)الف�ــ�
للمنظمــة
الدوليــة
للتقيــيس
(الجــزء

Technical work 2009  
ً

نموذجا
يستعان
به
عنـد
عـدم
وجـود
التفاصـيل
الكافيـة
�ـي
هـذا
الـدليل
ويعـرض

  أي
استفسار
حوله
ع�ى
Dمانة
العامة
بالتنسيق
مع
اللجنة
العامة
للمواصفات.


ينطلـــق
هـــذا
الـــدليل
مـــن
مبـــدأ
أن
ا�قصـــود
مـــن
التقيـــيس
بـــLن
دول
مجلـــس
التعـــاون،
هـــو
تحقيـــق
اتفـــاق


مـــن
اتخـــاeأك¬ـــ
ذ
قـــرار
يســـتند
إ¯ـــى
عـــدد
Dصـــوات،
وتنســـيق
وتكامـــل
العمـــل
جمـــا®ي
بـــLن
Dطـــراف
ا�عنيـــة،


  الف��
من
خ�ل
هيئة
التقييس
لدول
مجلس
التعاون
لدول
الخليج
العربية.

 ويجب
أن
يكون
إعداد
ا�واصفات
القياسية
الخليجية
مبني
ً

ا
ع�ى
أسس
واضحة
موجهة
لـدعم
الصـناعة

تلبيـــــة
متطلبـــــات
منظمـــــة
التجـــــارة
العا�يـــــة
الوطنيـــــة
الخليجيـــــة
بتســـــهيل
وصـــــولها
إ¯ـــــى
Dســـــواق
الدوليـــــة
و 


و´تحــــاد
الجمركــــيـ
بـــــLن
دول
مجلــــس
التعـــــاون
ومنطقـــــة
التجـــــارة
الحــــرة
العربيـــــة
الك�ـــــeى
ومتطلبـــــات
دول

ارتبــاط
باحتياجــات
ا�جلــس
وشــركا¶µا
التجــاريLن
وأن
تكــون
ا�واصــفات
القياســية
الخليجيــة
ذات
ع�قــة
و 

 D
للتوافــق
و´نســجام
مــع
ا�واصــفات
القياســية
الدوليــة
طــراف
ذات
الع�قــة
وأن
تســvى
الســوق
وجميــع

  أغراض
التحقق
من
ا�طابقة.تفي
بوإزالة
أية
معوقات
فنية
للتجارة
و 
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8جتماع�الثامن�للمجلس�الف01

21(الرياض
  م)
9/4/2006هـ
ا�وافق
1427ربيع
Dول



ً
  ج:
-التوصية
ثامنا

"

تكليف
DمLن
الف��
من
قبل
ا�جلس
الف��
بينما
يكلف
رئيس
اللجنة
الفنية
من
الدولة
ا�عنية"  
  

11- 10
(الرياض
8جتماع�التاسع�للمجلس�الف01

  م)
4/10/2006-3هـ
ا�وافق
1427رمضان

:
ً
  التوصية
سابعا

:
ً

أو>
  الدليل:إضافة
البند
التا¯ي
إ¯ى
الدليل
ضمن
البنود
الخاصة
بتشكيل
اللجان
الفنية
والفرعية
�ي

  

التقييس 
من
الجهات
Dخرى
من
خارج
أجهزة
ً

مناسبا 
يجوز
لجهاز
التقييس
ترشيح
من
يراه "


تشكلها
الهيئة
4حد��ى
القطاعات
لينوب
عنه
أو
يمثله
�ي
عضوية
اللجنة
الفنية
أو
الفرعية
ال

  ا�تخصصة".

:
ً

للنماذج
ا�درجة
�ي
الدليل.
ثانيا

ً

اقeXاح
مشروع
جديد"
استكما¾"
  إضافة
النموذج
ا�رفق
والخاص
بـ

  


8جتماع�السادس�Aجلس�$دارة

19/6(الرياض/1428
  م)
5/6/2007هـ
ا�وافق

 
ً

اطلع
ا�جلس
ع�ى
مذكرة
Dمانة
العامة
للهيئة
بشأن
تفويض
ا�رابعا:
جلس
الف��
لهيئة
التقييس
لدول



الثامنة 
للمادة
ً

الخليجية
وذلك
استنادا 
ا�واصفات
القياسية 
مشاريع مجلس
التعاون
باعتماد


 
12الفقرة

باعتماد 
الف�� 
ا�جلس 
تفويض 
ع�ى 
ا�وافقة 
وقرر 
للهيئة، 
Dسا��� 
النظام من

  ا�واصفات
القياسية
الخليجية.
  


801جتماع�الثاني�عشر�للمجلس�الف

14-13(الرياض/9
/1428
  م)
26/9/2007-25هـ
ا�وافق

)

تعديل
نموذج
رقم:
ً

-1أو¾
  .فريق
عمل)
""نشاط
جديد
(لجنة
فنية/لجنة
فرعية/أ)
�ي
الدليل
ليصبح



الدولية
ث�ثة 
عن
ا�واصفات
القياسية 
ا�تبناة 
(اللوائح
الفنية) 
التوزيع
�شاريع 
أن
تكون
فeXة :
ً
ثانيا

  أشهر.
  


8جتماع�الحادي�عشر�Aجلس�$دارة
  م)
22/11/2009هـ
ا�وافق
5/12/1430(الدوحة

)

الدول
Dعضاء
�ي
الهيئة jمارات
العربية
ا�تحدة،
ومملكة
البحرين،
وا�ملكة
دولة
الدول
Dعضاء:

  مان،
ودولة
قطر،
ودولة
الكويت،
والجمهورية
اليمنية).العربية
السعودية،
وسلطنة
عُ 
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8جتماع�التاسع�عشر�للمجلس�الف01
  م)
31/3/2010-29هـ
ا�وافق
15/4/1431-13(الرياض

 
ً
ج́تماع
الثالث
عشر
للجنة
العامة
للمواصفات:ثانيا 
:  


-ك


-TCاعتمــــاد
jطــــار
الزم�ــــ�
4عــــداد
ا�واصــــفات
القياســــية
واللــــوائح
الفنيــــة
الخليجيــــة
(وثيقــــة
رقــــم:

101902-18.(  


Technical Corrigendaة
تصـــــــويبات
مطبعيـــــــة
فنيـــــــة
""اعتمـــــــاد
آليـــــــة
إضـــــــاف  -ل 
وإضـــــــافة
التعـــــــدي�ت

"Amendments

ع�ـــى
ا�واصـــفات
القياســـية
واللـــوائح
الفنيـــة
الخليجيـــة
ا�عتمـــدة
(وثيقـــة
رقــــم:"TC-


لتضميµÉا
�ي
دليل
العمل
الف��.101902-19(  
  


8جتماع�الرابع�عشر�Aجلس�$دارة
  م)
9/8/2011هـ
ا�وافق
9/9/1432(جدة

22-  
اعتمــاد
إضــافة
التعريفــات
ال�زمــة
للمــادة
الثانيــة
مــن
النظــام
Dسا�ــ��
للهيئــة
وا�تعلقــة
با¾عتمــاد



لها
(وثيقة
رقم:
ً

أساسا

ً
  ).BD-111403-07وا�طابقة
وا�قاييس
ليكون
مرجعا

  


8جتماع�التاسع�والعشرون�للمجلس�الف01
  م)
1/4/2013-/31/3هـ
ا�وافق
20/5/1434-19(مكة
ا�كرمة

)

7-4إضافة
البنود،8- 4
،4-9
،4-10.(  
  

2-3/3/1436
الرياض(
للمجلس�الف8�01جتماع�الرابع�والثJثون 
  م)
25/12/2014-24هـ
ا�وافق

:
ً
  ثامنا


تكليف17.

Ëمانة
العامة
بمراجعة
أدلة
العمل
الفنية
وبما
يساهم
�ي
دعم
مشاركة
الدول
Dعضاء
�ي

ع́تبار
النقاط
التالية: 

�ي
ً
  اجتماعات
اللجان
الفنية،
آخذا

1.17

التأكيد
ع�ى
أهمية
استثمار
الحلول
التقنية
لضمان
مشاركة
الدول
Dعضاء
�ي
اجتماعات


  تنظيماللجان
الفنية
وتفعيل
دليل


  ة.jلكeXونيج́تماعات

2.17

التأكيد
ع�ى
أن
تكون
Dولوية
�ي
ا�رشح
لرئاسة
أي
لجنة
فنية
خليجية
من
مواط��
الدول



مواط��
الدول
Dعضاء
الذين
تستعLنeLغ
Dعضاء،
و�ي
حال
تعذر
ذلك
يمكن
تكليف
أحد
الخ�eاء
من

  µÎم
الدول
إ¯ى
حLن
توفر
البديل
ا�ناسب.

3.17

تداول
النقاش
خ�ل
اجتماعات
اللجان
الفنية
باللغة
العربية
ويمكن
تداول
النقاش
باللغة
يكون


ما
تطلب
Dمر
ذلك.Ñ�  jنجلWLية
م

4.17


تواجه
إقامة��وضع
آلية
واضحة
لعقد
اجتماعات
اللجان
الفنية
وت��ي
jشكا¾ت
ال

  ج́تماعات
�ي
وقµÒا
ا�حدد.
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  م)13/10/2015-12ه
30/12/1436-29(الرياض�نة�العامة�للمواصفات8جتماع�الخامس�والعشرون�للج

14�
وضع
آلية
لعملية
مراجعة
ا�واصفات
القياسية
الخليجية
وإدراج
نموذج
خاص
با�راجعة
�ي
دليل



–العمل
الف��
  .النظام
وطرق
العمل
:)1(الجزء
  

  م)20/01/2016- 19هـ
10/04/1437-9الرياض(8جتماع�السادس�والعشرون�للجنة�العامة�للمواصفات�


 
-2التوصيات
العامة:

اللجان 
�ي 
دليل
خاص
�شاركة
Dطراف
ا�عنية 
بإعداد 
العامة تكليف
Dمانة

  .الفنية
  

  م)2016
1/06-31/05هـ
25/08/1437- 24الرياض
(8جتماع�السابع�والعشرون�للجنة�العامة�للمواصفات�


أن12-1:


"طلب
إيقاف
إقرار/اعتماد
مشروع
مواصفة تقوم
Dمانة
العامة
بوضع
النموذج
الخاص
بـ


¾ئحة
فنية
خليجية"
�ي
دليل
العمل
الف��/

قياسية-


النظام
وطرق
العمل)1(الجزء:.  
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�(
������  


هيئةالهيئة:

لدول
الخليج
العربية
التقييس
لدول
مجلس
التعاون .  


مجلس$دارةمجلس�:
  إدارة
الهيئة.


الدول
Dعضاء
�ي
الهيئة
(الدول�Rعضاء:
jمارات
العربية
ا�تحدة،
ومملكة
البحرين،
وا�ملكة
دولة

  مان،
ودولة
قطر،
ودولة
الكويت،
والجمهورية
اليمنية).العربية
السعودية،
وسلطنة
عُ 


ا�جلس
الف��
للهيئة.اAجلس�الف01:  

  للهيئة.:
Dمانة
العامة
Rمانة�العامة


جهاز
التقييس
الوط��.جهاز�التقييس:  

خ́تصاصات
ا�حددة
اللجنة�العامة�للمواصفات 
اللجنة
ا�نبثقة
عن
ا�جلس
الف��
لتقوم
با�هام
و:

  لها.


رئيسيةلجنة�:
  قطاعات
ا�واصفات.
Ëحدواصفات
ا�شكلة
من
قبل
الهيئة
ا�اللجنة
الفنية
4عداد


لجنة�فرعية:

منبثقةفنية
لجنة

الرئيسيةعن
اللجنة
خ́تصاصات
ا�حددة
لها
ضمن لتقوم
با�هام
و


  .الرئيسيةبرنامج
اللجنة


لجنة
رئيسية
أو
لجنة
فرعية.لجنة�فنية:  


مجموعة
تقوم
بتشكيلها
اللجنة
الفنية
من
عدد
محدود
من
الخ�eاء
الذين
يسمµÔم
مجموعة�العمل:


  للقيام
بمهام
محددة.Dعضاء
العاملون
أو
ا�ؤازرون
بصفµÒم
الشخصية


فريق
يقوم
بتشكيله
مجلس
jدارة
أو
ا�جلس
الف��
أو
فريق�خليZي:
اللجنة
العامة
Dمانة
العامة
أو



مرتبط
بلجنة
فنية.eLغ
  للمواصفات
للقيام
بمهام
محددة،
ويكون


عاملعضو�:

أيةجهاز
التقييس
ا�شارك
�ي
  أو
فرعية
ويكون
له
حق
التصويت.
رئيسيةلجنة

 مراقب�عضو 
ً

جهاز
التقييس
الذي
أبدى
الرغبة
�ي
أن
يحاط
علما:

الفنية
عمال
اللجنةأب
وليس
له
حق

  التصويت.


:عضو�مؤازر 

Dعضاء 
الدول 
�ي 
الوطنية 
التقييس 
أجهزة 
ممث�يeLغ
 
من 
ا�عنية 
Dطراف 
من أي

)Stakeholders
 وليس
له
حق
التصويت.
الفنية)
ا�شاركة
�ي
أعمال
اللجنة

�قياسيةمشروع�مو  
اصفة :

عن 
أو
تبنµÔا 
أو
تحدي×µا 
يتم
إعدادها 
خليجية 
قياسية مشروع
مواصفة


مواصفة
قياسية
دولية
أو
إقليمية
أو
أجنبية.  

  مشروع
ا�واصفة
القياسية
الخليجية
الجاهز
ل�عتماد
بعد
اجتيازه
كافة
ا�راحل.:
مشروع�bcائي

�الخليجية �الفنية 
تضع
 (GSO Technical Regulation) الJئحة 
jدارة 
مجلس 
من 
معتمدة 
وثيقة :


خصائص
ا�نتجات
والعمليات
ا�رتبطة
µÎا
وطرق
إنتاجها،
بما
�ي
ذلك
Dحكام
jدارية
(سارية
ا�فعول)



والتعاريف 
ا�صطلحات 
�ي 
خاص 
بشكل 
أو
تبحث 
تشمل 
وقد 
µÎا. 
´لWXام 
يتوجب ��
وال ا�طبقة
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تنطبق
ع�ى
ا�نتجات
أو
الخدمات
أو
العمليات
أو
والتعبئة،
ومتطلبات
وضع
الشارة��أو
الع�مات
ال


.طرق
jنتاج  
 

�الخليجية �القياسية 
 (GSO Standard) اAواصفة ��
وال 
jدارة 
مجلس 
من 
معتمدة 
وثيقة :
تضع


وا�تكرر  ع́تيادي 
 
وطرق
ل�ستخدام 
أو
العمليات 
للمنتجات 
أو
الخصائص 
والتعليمات 
القواعد ،


 jنتاج
ً

يكون
التقيد
µÎا
إلزاميا¾
��
وقد
تشمل
أو
تبحث
بشكل
خاص
ا�صطلحات،
ذات
الع�قة،
وال،


ا�نتجات
أو
الخ 
تنطبق
ع�ى ��
أو
الع�مات
ال 
الشارة 
ومتطلبات
وضع دمات
أو
والتعاريف
والتعبئة،

  .العمليات
أو
طرق
jنتاج


Ûي
تعديل
أو
إضافة
أو
إلغاء
�حتوى
مواصفةالحيود�الوطنية:


لوجود
قوانLن
ً
قياسية
خليجية،
نظرا



–أو
أنظمة
وطنية
  تتعارض
مع
محتوى
هذه
ا�واصفة
القياسية.
-مبنية
ع�ى
ظروف
وطنية
خاصة


ا�دى
الظروف�الوطنية�الخاصة 
ع�ى 
يمكن
تغيeLها¾

Ûي
خصائص
أو
ممارسات
وطنية :eLالقص
؛


 ...الخ.مثل:
الظروف
ا�ناخية،
أو
اشeXاطات
التأريض
الكهربائي


Rطراف�اAعنية)Stakeholders
 :(
 
و/أو
ا�صلحة، 
´هتمام 
ذات 
فµÔاالجهات 
بما

ا�شرعة الجهات

قة طبِّ
ُ

وا�

الربحية
وا�خت�eات
والجامعات
ومر والتجارية
وا�صنعة
والرقابيةeLغ
كز
البحث
اوا�نظمات

    العلم�.
  

)GSO(

هيئة
التقييس
لدول
مجلس
التعاون :
  .لدول
الخليج
العربية

)TC(


 رئيسية:
لجنةTechnical Committee 

)SC
(

لجنة
فرعية:  Subcommittee  

)WG
:
   Working Group عمل
مجموعة)

)GTيäخلي

فريق:
(
 Gulf Team  
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1    �(
+�,�� ����- 	
�� �
��� �.�/  

1-1          ��(� 1�(2�  

يقــــــوم  1-1-1
بالعمــــــل
الف�ــــــ�
�ــــــي
مجــــــال
إعــــــداد
ا�واصــــــفات
كــــــل
مــــــن
Dمانــــــة
العامــــــة


الرئيســية
واللجــان
ولجاµåــا
الفرعيــة
ومجموعــات
عملهــا،
تحــت
إشــراف
Dمانــة


  العامة
واللجنة
العامة
للمواصفات.


 تقوم
Dمانة
العامة
بأعمال
التخطيط
والتنسيق.  1-1-2 


يلXــWم
ممث�ــي  1-1-3
�ــي
اجتماعــات
اللجنــة
العامــة
الــدول
Dعضــاء
با�شــاركة
الفعليــة

 .واللجان
الفنية
للمواصفات

1-1-4  
يكـــون
تـــداول
النقــــاش
خـــ�ل
اجتماعــــات
اللجـــان
الفنيــــة
باللغـــة
العربيــــة
ويمكـــن
تــــداول


تطلب
Dمر
ذلك.Ñ�  النقاش
باللغة
jنجلWLية
م

1-1-5






           

  عقد
اجتماعات
اللجان
الفنية
بLن
الدول
Dعضاء
كلما
أمكن.
تدوير 

1-1-6  
يـــــــتم
تـــــــرقيم
ا�واصـــــــفات
القياســـــــية
واللـــــــوائح
الفنيـــــــة
الخليجيـــــــة
ومشـــــــاريع
ا�واصـــــــفات


الفنيــــة
القياســــية
واللــــوائح
الفنيــــة
الخليجيــــة
وكــــذلك
التصــــويبات
ا�طبعية/التعــــدي�ت



الخليجيــةللــوائح
الفنيــة
واإخــراج
ا�واصــفات
القياســية
دليــل
ا�عتمــدة
وفــق
ومشــاريعها

–
.eLخD
  jصدار

1-1-7  
تحـــــــــــل
ا�واصـــــــــــفة
القياســـــــــــية/ال�ئحة
الفنيـــــــــــة
الخليجيـــــــــــة
ا�عتمـــــــــــدة
محـــــــــــل
ا�واصـــــــــــفة


 .الوطنية
ا�ناظرة
/ال�ئحة
الفنيةالقياسية  

1-2   ��*
�� 3(4���  

1-2 -1  ��*
�� 3(4��� ��.56  
1-2-1-1
  
يقـــدم
اقXـــeاح
إ¯ـــى
Dمانـــة
العامـــة
للهيئـــة
بتشـــكيل
لجنـــة
فنيـــة
خليجيـــة
مـــن
قبـــل
أي
مـــن



الرئيســـــيةأجهـــــزة
التقيـــــيس
Dعضــــــاء
أو
إحـــــدى
اللجــــــان
أو
لجاµåــــــا
الفرعيـــــة
أو
ا�جلــــــس


ويســـتعمل
لـــذلك
النمـــوذج
أو
أي
جهـــة
أخـــرى
الف�ـــ�
أو
Dمانـــة
العامـــة
أو
مجلـــس
jدارة

)
1
نموذجالخاص-
  ).أ

1-2-1-2
وم
Dمانة
العامـة
بتعمـيم
´قXـeاح
ع�ـى
أجهـزة
التقيـيس
Dعضـاء
4بـداء
الـرأي
خـ�ل
تق  

)
1
نموذجث�ثة
أشهر
من
تاريخ
التعميم،
ع�ى
نموذج
الرد-
  ).ب

1-2-1-3
  
تعــرض
Dمانــة
العامــة
بالتنســـيق
مــع
اللجنــة
العامـــة
للمواصــفات
ردود
أجهــزة
التقيـــيس

 
ً

Dعضاء
ع�ى
ا�جلس
الف��
حضوريا
 با�راسلة،
¾تخاذ
قراره
بشأن
تشكيل
اللجنة.أو

1-2-1-4
  يجب
أ¾
يقل
عدد
Dعضاء
العاملLن
�ي
اللجنة
الفنية
عن
أربعة
أعضاء.  
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1-2-1-5
  
يشــــــكل
ا�جلــــــس
الف�ــــــ�
اللجنــــــة
الفنيــــــة
للقيــــــام
بنشــــــاط
واضــــــح
ومحــــــدد
ا�جــــــال
وذلــــــك


س́تعانة
لهـذا
الغـرض
بـدليل ا�نظمـة
الدوليـة
با¾عتماد
ع�ى
مدى
الحاجة
لتشكيلها
و



 ISOللتقييس-


Dول الجزء-
  إجراءات
العمل
الف��.

  

إ¯ـــــى
لجنـــــة
ةالرئيســـــييمكـــــن
للمجلـــــس
الف�ـــــ�
تحويـــــل
أيـــــة
لجنـــــة
فرعيـــــة
4حـــــدى
اللجـــــان


رئيسية
  ا�ختصة.
الرئيسيةجديدة
بعد
التشاور
مع
اللجنة

1-2-1-6
  

الرئيســيةتعطــى
اللجـــان 
ً

أرقامـــا
متسلســـلة
وفــق
تسلســـل
تشـــكيلها،
و¾
يعطــى
الـــرقم
إ¯ـــى


  لت
إحدى
هذه
اللجان.أخرى
إذا
حُ 
رئيسيةلجنة

1-2 -2   ��,7���  
1-2-2-1
  

الرئيســـــــيةأعضـــــــاء
اللجنـــــــة
هـــــــم
أجهـــــــزة
التقيـــــــيس
الوطنيـــــــة
Dعضـــــــاء
ال�ـــــــ�
ع�ـــــــeت
عـــــــن

 
ً

اســــتعدادها
للمشــــاركة
الفعالــــة
(أعضــــاء
عــــاملون)
أو
أبــــدت
الرغبــــة
�ــــي
أن
تحــــاط
علمــــا


�ـي
أعمـال
اللجنـة
العضـو
ا�ـؤازر
بمدى
تقدم
العمل
(أعضاء
مراقبون).
ويجوز
مشاركة

  .الفنية

1-2-2-2
  

يكون
حق
التصويت
ً
  Lن.ع�ى
Dعضاء
العاملمقتصرا

1-2-2-3
  
eــــــLتغي
ن́ضــــــمام
أو
´نســــــحاب
أو 
يمكــــــن
Ëي
جهــــــاز
تقيــــــيس
وط�ــــــ�
�ــــــي
أي
وقــــــت
يشــــــاء


رئيســـية
مســـتوى
عضـــويته
�ـــي
أي
لجنـــة
أو
فرعيـــة
وذلـــك
بإخطـــار
Dمانـــة
العامـــة
وأمانـــة



مســـتوىeـــLتغي

ا�طلـــوب
مـــع
بيـــان
أســـباب
انســـحاب
أوeLبـــالتغي
اللجنـــة
الفنيـــة
ا�ختصـــة


  من
هذا
الدليل
�ي
حالة
تولµÔا
أمانة
فنية.
4-2-2العضوية
ومع
مراعاة
البند

1-2-2-4

مـــن
الجهــــات
Dخـــر   
ً
ى
مــــن
خـــارج
أجهــــزة
يجـــوز
لجهـــاز
التقيــــيس
ترشـــيح
مــــن
يـــراه
مناســــبا


الرئيســــية
التقيــــيس
لينــــوب
عنــــه
أو
يمثلــــه
�ــــي
عضــــوية
اللجنــــة
أو
الفرعيــــة
ال�ــــ�
تشــــكلها


  القطاعات
ا�تخصصة.
Ëحدالهيئة

1-2-2-5





       
أن
يكـون
رئـيس
وأعضـاء
اللجـان
الفنيـة
مـن
ذوي
الخ�ـeة
الجيـدة
�ـي
مجـال
عمـل
اللجـان

  الفنية.


Dطــراف مشــاركة  1-2-2-6)

�ــي
عضـــوية
اللجــان
كأعضـــاء
Stakeholdersا�عنيـــة(
 �ـــيمــؤازرين


الخليجية. القياسية ا�واصفات تطوير  

1-2-2-6-1  

Dطــرافتتقــدم)

الراغبــة
�ـــي
ا�شــاركة
Stakeholdersا�عنيـــة(
عمـــال
أكعضــو
مـــؤازر
�ــي



إ¯ــــى
Dمانــــة
العامــــةلجنــــة
فنيــــة
معينــــة
ســــم
مرشــــحها
وســــeLته
ابأو
أمانــــة
اللجنــــة
الفنيــــة


  وخ�eاته
العلمية
والعملية
�ي
مجال
عمل
اللجنة
الفنية.الذاتية
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1-2-2-6-2  

بموقفهــا
مــن
ا�شــاركة
وإب�غهــاالجهــة
تقــوم
Dمانــة
العامــة
بدراســة
طلــب
¾
خــ�ل
مــدة


  .شهرتزيد
ع�ى


عنـد
موافقــة  1-2-2-6-3

Dطــراف
أحــد
ع�ــى
مشـاركةDمانــة
العامــة)

كعضــو
Stakeholderا�عنيــة(


  اللجنة
الفنية
تقوم
بتعميم
ذلك
ع�ى
أعضاء
اللجنة
الفنية.
عمالأمؤازر
�ي

1-2-2-6-4  

Dطـــرافيـــتم
دعـــوة)
عمـــال
اللجنـــة
أ)
ا�شـــاركة
كعضـــو
مـــؤازر
�ـــي
Stakeholdersا�عنيـــة


للمشاركة
�ي
مناقشة
البنـود
الفنيـة
ا�تعلقـة
با�واصـفات
الفنية
كـل
اجتمـاع
تعقـده
�ـي

  اللجنة.


تتيح  1-2-2-6-5

éطرافلDمانة
العامة)
عمـال
أ)
ا�شـاركة
كعضـو
مـؤازر
�ـي
Stakeholdersا�عنية



وقائمــة
الفنيــة
للجنــةالســنوية
ا�عتمــدة
طــة
إمكانيــة
الحصــول
ع�ــى
الخاللجنــة
الفنيــة،


  .ل�عتماداللوائح
الفنية
الخليجية
ا�رفوعة
و مشاريع
ا�واصفات
القياسية

1-2-2-6-6  

لــدليل
العمــل
الف�ــ�
Stakeholderا�عنيــة
(تــتم
مشــاركة
Dطــراف
ً

وفقــا(
-للمواصــفات



اللـــوائح
الفنيـــة
الخليجيــــة/
مشـــاركة
Dطـــراف
ا�عنيـــة
�ـــي
تطــــوير
ا�واصـــفات
القياســـية

  .الذي
تقوم
Dمانة
العامة
بإصداره
�ي
هذا
الشأن

1-2 -3   ��*
�� �8(�9�  
1-2-3-1
  

الرئيســـيةيتـــو¯ى
أحـــد
Dعضـــاء
العـــاملLن
�ـــي
اللجنـــة
Dمانـــة
الفنيـــة
للجنـــة
بعـــد
موافقـــة



من
جهاز
وط��
لتحمل
Dمانة
الفنية
يقوم
ا�جلـسe¬أك
ا�جلس
الف��،
و�ي
حالة
تقدم

  الف��
باختيار
Dنسب
لتولµÔا.

1-2-3-2
  
  من
قبل
ا�جلس
الف��.
الرئيسيةأمLن
اللجنة
يكلف

1-2-3-3
  
متابعــة
عمـــل
ا
لـــم
تتأكــد
مــن
إمكانياµêـــا
�ــي
مــ
رئيســية¾
تتــو¯ى
أيــة
دولـــة
أمانــة
أيــة
لجنـــة


  وتوفر
ا�صادر
لدµëا.اللجنة

1-2 -4   �*4��� :�;<  
1-2-4-1
  

الرئيســـيةيكلـــف
رئـــيس
اللجنـــة

ا�ســـؤولةمـــن
الدولـــة

ع�ـــى
أن
هـــذه
اللجنـــةعـــن
أمانـــة،


Ëحـــد
الخ�ـــeاء
تكـــون
أولويـــة
رئاســـة
اللجنـــة
مـــواط��
الـــدول
Dعضـــاء
و�ـــي
حـــال
تعـــذر
مـــن



مـــواط��
الـــدول
Dعضـــاء
الـــذين
تســـتعLن
µÎـــم
ذلـــك
يمكـــنeـــLغ
تكليـــف
أحـــد
الخ�ـــeاء
مـــن

  الدول
إ¯ى
حLن
توفر
البديل
ا�ناسب.

1-2-4-2

الرئيســـيةلة
عـــن
أمانـــة
اللجنـــة
ؤو تتـــو¯ى
الدولـــة
ا�ســـ  
رئاســـة
اللجنـــة
�ـــدة
ثـــ�ث
ســـنوات


بقـــــرار
مـــــن
ا�جلـــــس
الف�ـــــ�

مـــــا
لـــــم
يـــــرد
اعXـــــeاض
ع�ـــــى
التجديـــــد،
ويرفـــــع
ً
وتجـــــدد
تلقائيـــــا


عX́ــــeاض
للمجلــــس
الف�ــــ�
للبــــت
فيــــه.
مــــن
ممث�ــــي
ويمكــــن
أن
ينتخــــب
رئــــيس
ل�جتمــــاع
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ج́تمــاع
بالتصــويتلفXــeة
اجتمــاع
واحــد
فقــط
الــدول
Dعضــاء 

مــن
ا�شــاركLن
�ــي
عنــد


  .لجنةالرئيس
اعتذار
أو
تغيب

1-2-4-3  

مشــاركة�ـي
حــال
تعــذر

اجتمــاع
اللجنـة
الفنيــة
تقــوم
الدولــة�ــي
أمـLن
اللجنــة
الفنيــة
ال�ــ�


تتـــو¯ى
أمانـــة
اللجنـــة
الفنيـــة
ج́تمـــاع
كـــأمLن
اللجنـــة 

لحضـــور
ً
بeXشـــيح
مـــن
تـــراه
مناســـبا

  الفنية
¾جتماع
واحد.

1-2-4-4
  :جتماعاµêا
من
خ�ل
قيامه
بما
ي�يبإدارة
االرئيسية
قوم
رئيس
اللجنة
ي  

1-2-4-4-1
     
ج́تمــاع
ة
تنفيــذ
ال�eنــامج
الزم�ــ�متابعــ 

�ــي
لخطــط
اللجنــة
وكــذلك
اللجــان
الفرعيــة

  ومجموعات
العمل.

1-2-4-4-2

عن
وجهة
نظرهم
�ي
ا�واضيع
ا�طروحة.  eLللتعب
  إتاحة
الفرصة
أمام
جميع
Dعضاء

1-2-4-4-3
  توجيه
ا�ناقشات
بما
يخدم
ا�واضيع
ا�طروحة
دون
الخروج
عµÉا.  

1-2-4-4-4
  
إعــــــ�ن
نتــــــائج
التصــــــويت
وا�قeXحــــــات
والتوصــــــيات
ال�ــــــ�
تــــــم
´تفــــــاق
علµÔــــــا
قبــــــل
إµåــــــاء

  ج́تماع.

1-3   ����
�� 3(4���  

1-3 -1    ����
�� 3(4��� ��.56  
1-3-1-1

�توíـــ�  

بتشـــكيل
لجـــان
،عنـــد
الضـــرورة
،الرئيســـيةاللجنـــة
فرعيـــة
تكلـــف
بدراســـة
أجـــزاء



الرئيســـــيةمعينـــــة
مـــــن
برنـــــامج
عمـــــل
اللجنـــــة
بعـــــد
موافقـــــة
اللجنـــــة
العامـــــة
للمواصـــــفات


،وا�جلـــــس
الف�ـــــ�
وترشـــــح
اللجنـــــة
الفنيـــــة
الرئيســـــية
الدولـــــة
العضـــــو
ال�ـــــ�
تتـــــو¯ى
رئاســـــة


وأمانــة
اللجنــة
الفنيــة
الفرعيــة
ويحــدد
ا�جلــس
الف�ــ�
الدولــة
العضــو
ال�ــ�
تتــو¯ى
رئاســة

  .الفنية
الفرعية
وأمانة
اللجنة

1-3-1-2
   
ً

ويكــون
مرجعهـ1رقم
بـال
تـرقم
اللجـان
الفرعيــة
بـدءا،

يكـون
الــرقم
)...GSO/TC.../SC(ا،


لـــــت
إحـــــدى
اللجـــــان
والثـــــاني
رقـــــم
اللجنـــــة
الفرعيـــــة.
إذا
حُ 
الرئيســـــيةDول
رقـــــم
اللجنـــــة

 
ً

يخصــص
رقمهــا
إ¯ــى
لجنــة
فرعيــة
أخــرى
مــا
لــم
يكــن
حلهــا
جــزءا�
الفرعيــة
فــ
مــن
عمليــة


  .الرئيسيةإعادة
تشكيل
اللجنة

1-3-1-3
  أن
تضم
اللجنة
الفرعية
ث�ثة
أعضاء
عاملLن
ع�ى
Dقل.
يجب  

1-3-1-4
  

الرئيسـيةتحدد
اللجنة

�ـي
برنـامج
العمـلeـLتغي
اسـم
وبرنـامج
عمـل
اللجنـة
الفرعيـة
وأي


  .الرئيسيةيجب
أن
توافق
عليه
اللجنة
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1-3 -2   ����
�� 3(4��� ��,7�  
1-3-2-1

الرئيســـــيةضـــــوية
�ـــــي
اللجـــــان
تقســـــم
عضـــــوية
اللجنـــــة
الفرعيـــــة
إ¯ـــــى
نفـــــس
مســـــتويي
الع  ،


الفنيــة
ا�شــاركة
�ـي
أعمــال
اللجنــة
لéطــراف
ا�عنيــة
عضـو
عامــل
وعضــو
مراقــب.
ويجـوز

  كأعضاء
مؤازرين.

1-3-2-2
   
ً

إذا
رغــب
أحــد
أجهــزة
التقيــيس
الوطنيــة
�ــي
أن
يكــون
عضــوا 

ً
�
عــام
�ــي
اللجنــة
الفرعيــة،

 
ً

فإنه
يصبح
بالضرورة
عضوا 

ً
�
عام 

ً

أو
مراقبا
  .الرئيسية�ي
اللجنة

1-3 -3   � =��& :�;<����
�� �*4��  
1-3-3-1
  

مـــن
الدولـــة
العضـــو
ال�ـــ�
تتـــو¯ى
رئاســـة
وأمانـــة
اللجنـــةالفرعيـــة
أمـــLن
اللجنـــة
يـــتم
تعيـــLن

  .الفرعية

1-3-3-2
  

أو
يعــLن
لفXـــeة
اجتمـــاع
واحـــد
الرئيســـيةيعــLن
رئـــيس
اللجنـــة
الفرعيـــة
بقــرار
مـــن
اللجنـــة،


ج́تماع.
بالتصويتفقط 
  من
ا�شاركLن
�ي

1-4     �
��� �(�,
>  

1-4 -1   ��.5���  
1-4-1-1
  

الرئيسـيةيجوز
للجان
واللجـان
الفرعيـة
أن
تقـوم
بتشـكيل
مجموعـات
عمـل
مؤلفـة
مـن


عــــــدد
محــــــدود
مــــــن
الخ�ــــــeاء
الــــــذين
يســــــمµÔم
Dعضــــــاء
العــــــاملون
أو
ا�ــــــؤازرون
بصــــــفµÒم

  الشخصية
للقيام
بمهام
محددة.

1-4-1-2
  

أو
الفرعيــة
الرئيســيةل
تســميه
اللجنــة
ؤو أن
يشــرف
ع�ــى
كــل
مجموعــة
مســيجــب
يقــدم


العمل
ا�كلفة
به
أو
يجر �îينت
Ñ�  حلها.
ي تقاريره
إلµÔا
وتبقى
ا�جموعة
عاملة
ح

2    	
�� �
��� �(��&?@� A�B,6  

2-1   �
��� C�(8�D  
2-1-1
  
ع́تبـار 
مسeXشـدة
ب�eنـامج
العمـل
ع�ى
كل
لجنة
فنية
أن
تضع
jطـار
العـام
ل�eامجهـا
�ـي

)

ا�شار
إليه
�ي
أ
-1ا�ذكور
�ي
استمارة
النموذج
رقم(1-2-1-1

من
هذا
الدليل.
ويجـب


ع�ـــى
أجهـــزة
التقيـــيس
Dعضـــاء
�ـــي
اللجنـــة
الخطـــة
أن
يبـــLن
برنـــامج
العمـــل
كيفيـــة
توزيـــع


  واللجان
الفرعية
ومجموعات
العمل.الرئيسية

2-1-2

يجب  
  �ي
برنامج
العمل.مشروع
أن
يوافق
أعضاء
اللجنة
الفنية
العاملون،
ع�ى
كل
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2-1-3
  

الرئيسـية
العمـل،
عنـدما
يلـزم،
اللجـانا�شـاريع
ب�eنـامج
يجـب
أن
تحـدد
قائمـة
الفرعيــة


مشـــروع
نجـــاز
كـــل
وا�ـــدة
الزمنيـــة
ا�حـــددة
4 مشـــروع
أو
مجموعـــات
العمـــل
ا�كلفـــة
بكـــل

  حده.
ىع�

2-1-4
  

العمــــــل
برنــــــامجيعـــــرض

1-1-2ا�تفــــــق
عليــــــه
(ا�شــــــار
إليـــــه
�ــــــي
مــــــن
هــــــذا
الــــــدليل)،
ع�ــــــى

  ا�جلس
الف��
4قراره.

2-1-5
   
ً

ع�ــى
كـــل
لجنـــة
فنيـــة
أن
تضـــع
برنامجـــا 

ً

ســـنويا

برنـــامج
العمـــلع�ـــى
أن
يكـــون
ضـــمن
إطـــار


ويعــــــرض
ع�ــــــى
اللجنــــــة
العامــــــة
للمواصــــــفات
مــــــن
هــــــذا
الــــــدليل
4-1-2ار
إليــــــه
�ــــــي
ا�شــــــ،

  .نهخاذ
القرار
ا�ناسب
بشأاتو 
ل�ط�ع
وبيان
ا��حظات
وا�جلس
الف��

2-1-6
  
ع�ى
Dمانة
العامة
بالتنسيق
مع
اللجنة
العامـة
للمواصـفات
أن
تراقـب
تقـدم
العمـل
�ـي

  اللجان
الفنية
وأن
تقدم
تقارير
دورية
إ¯ى
ا�جلس
الف��.

2-2   ��*
�� 3(4��� �(8(�� �(��&?@�  
2-2-1
  
لة
أمـام
ا�جلـس
الف�ـ�
واللجنـة
العامـة
للمواصـفات
ؤو مسـئيسـية
الر تكون
أمانة
اللجنـة


عـــــن
كـــــل
Dنشـــــطة
بمـــــا
فµÔـــــا
لجاµåـــــا
الفرعيـــــة
الرئيســـــية
وكـــــذلك
أمـــــام
أعضـــــاء
اللجنـــــة

  ومجموعات
العمل.

2-2-2
  
أن
تتصــرف
�ــي
كــل
Dحــوال
كأمانــة
فنيــة
خليجيــة،
ويجــب
الرئيســية
ع�ــى
أمانــة
اللجنــة


تأديـــة
أعمالهـــا.
ع�ـــى
الجهـــاز
الـــوط��
الـــذي
يتـــو¯ى
أمانـــة
أ¾
تتـــأثر
با¾عتبـــارات
الوطنيـــة
�ـــي


لجنة
فنية
أن
يحافظ
ع�ى
الحيـاد
التـام
وأن
يفـرق
بوضـوح
بـLن
ا�قeXحـات
ال�ـ�
يقـدمها


يقدمها
بوصفه
مس�� ؤو كجهاز
وط��
وا�قeXحات
ال
ً
¾

  الفنية.اللجنة
عن
أمانة

2-2-3
  

امة
لعرضهتقارير
تقدم
لéمانة
العارئيسية
تعد
أمانة
كل
لجنة
اللجنـة
اجتماعـات
ع�ى


ولجاµåـــــا
الرئيســـــية
العامـــــة
للمواصـــــفات
ومـــــن
ثـــــم
ا�جلـــــس
الف�ـــــ�
توضـــــح
عمـــــل
اللجنـــــة


تقـــــارير
مWXامنـــــة
مـــــع
تقـــــارير
الفرعيـــــة
ومجموعـــــات
العمـــــل.
كمـــــا
تقـــــدم
كـــــل
لجنـــــة
فرعيـــــة


اللجنة
  .الرئيسيةإ¯ى
أمانة
اللجنة
الرئيسية

2-2-4
  
س́ـــــتمرار
�ـــــي
مســـــؤوليµÒا
بعـــــد
الرئيســـــية
يجـــــوز
Ëمانـــــة
اللجنـــــة 
أو
الفرعيـــــة
التخ�ـــــي
عـــــن


ن
تتــو¯ى
Dمانــة
العامــة
أإخطــار
Dمانــة
العامــة
للهيئــة
قبــل
ث�ثــة
أشــهر
ع�ــى
Dقــل.
ع�ــى


أمانة
القيام
بمهمة
  لحLن
تحديد
أمانة
فنية
جديدة.الفنية
اللجنة

2-3     3(4��� �(7�� '� ���  
2-3-1
  

�ــي
اللجــانع�ــى
Dعضــاء
العــاملLن
والفرعيــة
واجــب
´لXــWام
با�شــاركة
الرئيســية
الفنيــة


ج́تماعات.الرئيسية
الفعالة
�ي
عمل
اللجنة 
  أو
الفرعية
وحضور
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2-3-2
  
ع�ــــــى
أعضــــــاء
اللجنــــــة
الفنيــــــة
العــــــاملLن
واجــــــب
التصــــــويت،
با�وافقــــــة
أو
عــــــدمها
خــــــ�ل


أو
اللــوائح
الفنيـة
للمواصــفات
القياسـية
الوقـت
ا�حــدد
ع�ـى
ا�شــاريع
Dوليـة
الخليجيــة


أعدµêا
تلك
اللجنة
الفنية.��  ال

2-3-3

  

ا�لXـــــWم
با�شـــــاركة
الفعالـــــة
وحضـــــورeـــــLغ

العضـــــوeـــــLبتغي
تصـــــدر
اللجنـــــة
الفنيـــــة
توصـــــية


اجتماعـــــات
اللجنـــــة،
وتقـــــوم
Dمانـــــة
العامـــــة
بمخاطبـــــة
الدولـــــة
العضـــــو
لeXشـــــيح
البـــــديل

    ا�ناسب.


تصــــدر   2-3-4

ا�لXــــWم
با�هــــامeــــLغ

رئــــيس
أو
أمــــLن
اللجنــــة
الفنيــــةeــــLبتغي
Dمانــــة
العامــــة
توصــــية



اســتكمال
مهــام
اللجنــة
الفنيــة
وترفــع
الــذي
يقــوم
با�كلــف
µÎــا
أوeتع¬ــ
ممارســات
تســبب



معهــا
ا��ــeرات
ً

اللجنــة
العامــة
للمواصــفات
مرفقــاeع�ــ
هــذه
التوصــية
إ¯ــى
ا�جلــس
الف�ــ�

  لذلك.

3     E�)*6 	
�� �
���  

3-1      F;(G,�� A�B,6  
3-1-1
لة
عــن
توزيــع
مــذكرات
ؤو مســ
،تكــون
أمانــة
اللجنــة
الفنيــة
بالتنســيق
مــع
Dمانــة
العامــة  


والفرعيـــة،
وعـــن
توزيـــع
مشـــاريع
الرئيســـية
الـــدعوة
وجـــداول
أعمـــال
اجتماعـــات
اللجـــان


  الخليجية.واللوائح
الفنية
ا�واصفات
القياسية

3-1-2 


  

واللجــان
التابعــة
لهــا،
بتوزيــع
ا�شــاريع
Dوليــةالرئيســية
تقــوم
أمانــة
اللجنــة
ع�ــى
الــدول

  Dعضاء
وذلك
بالتنسيق
مع
Dمانة
العامة.

3-2     ��H���(D �
��� I<��J  
3-2-1
  

والفرعيــــــة
ومجموعــــــات
العمــــــل
أن
تــــــؤديالرئيســــــية
ع�ــــــى
اللجــــــان
باســــــتخدام
أعمالهــــــا


  بقدر
jمكان.
ةjلكeXونيDنظمة

3-3     K(
�9� K&�� L&�5�& L(
���� I,����  
3-3-1
  

�ي
السنةاجتماعLن
الفنية
تعقد
اللجنة
لعقـد
الـدعوة
مانـة
اللجنـة
الفنيـة
Ë كما
يمكن


ج́تماعاجتماع 

من
ثلث
Dعضاء
العاملLن
عقدe¬أك
  .عند
الضرورة،
أو
عندما
يطلب

3-3-2

تقـوم  
أمانـة
اللجنــة
الفنيـة
بإعــداد
مشـروع
جـدول
أعمــال
اجتمـاع
اللجنــة
بالتنسـيق
مــع

  Dمانة
العامة.

3-3-3
  
بـاقeXاح
ا�واعيـد
ا�ناسـبة
لعقـد
تقوم
أمانة
اللجنـة
الفنيـة
بالتنسـيق
مـع
Dمانـة
العامـة

 توزيع
مشروع
جدول
Dعمال
مع
jشعار
بالدعوة
ل�جتماع
اجتماعات
اللجنة
الفنية
و 
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ج́تمــاع
مـا
لــم
ت�ــeر
ظــروف
اسـتثنائية
مــدة
أقــل
مــن 
قبـل
شــهرين
ع�ــى
Dقـل
مــن
تــاريخ

ج́تماع
إ¯ى
Dعضاء
قبل
شهر
لدراسµÒا. 
  ذلك،
ع�ى
أن
ترسل
وثائق

3-3-4  eيعت�ـــ
 لنصـــاب
ا
ً

قانونيـــا 

ً
�
ومكـــتم

ا�شـــاركة
تأكيـــد
عنـــداللجنـــة
الفنيـــة
لعقـــد
اجتمـــاع
�ـــي



مـــن
قبـــل
ج́تمـــاع(
ً

أو
الكeXونيـــا

ً

ةأربعـــ(حضـــوريا

�ـــيعـــاملLن
أعضـــاء
الرئيســـية
اللجنـــة


  .�ي
اللجنة
الفرعيةعاملLن
وث�ثة
أعضاء

3-3-5






           


ج́تماع
ع�ى
قانونية
اجتماع 

يؤثر
غياب
العضو
العامل
الذي
أكد
مشاركته
�ي¾

  اللجنة
من
حيث
اكتمال
النصاب
القانوني.

3-3-6 
ج́تماع
(وفق
البند
توجه 

و�ي
حال
عدم
اكتمال
النصاب
يؤجل
3- 3الدعوة
لعقد(


ج́تماع 
ج́تماع
خ�ل
شهر
من
تاريخ 

أخرى
ويعقد 
مرة 
الدعوة 
وتوجه ج́تماع،

  أعضاء
عاملLن
ع�ى
Dقل.
ةا�ؤجل
بحضور
ث�ث

4     ��H(���� �(
+�,�� ����J ��*
�� M;�,���& (/�(
���& ��4��N�  

4-1     ���(��� 1�(2�  
4-1-1
ج́تماعيــــة
و´قتصــــادية
الناجمــــة
عــــن
ا�واصــــفة   

القياســــية
يجــــب
أن
تكــــون
الفوائــــد،


ع�ـــى
ا�ـــدى
البعيـــد
م�ـــeرة
تكـــاليف
إعـــدادها
واعتمادهـــا
وتحـــدي×µا.
ويجـــب
أن
يثبـــت
مـــن


 القياســية
الناحيــة
الفنيــة
أن
ا�واصــفة
ً

ا�قeXحــة
قابلــة
للتطبيــق
عمليــا 

ً

وم�ئمــة
زمنيـــا،


 وأ¾
ً

تكـــــــون
عرضـــــــة
للتقـــــــادم
الســـــــريع
بســـــــبب
التطـــــــور
التق�ـــــــ�
وأ¾
تصـــــــبح
عائقـــــــا
أمـــــــام

  مستخدمي
هذا
التطور.

4-2     �O����  
4-2-1

توضع
�وضوع
معLن.  ��
التالية
ع�ى
الوثائق
ا�تتابعة
الeLالتعاب
  تطلق

4-2-1-1

مقXـeح
�شـروع
أو¯ـي  )CD(

الوثيقـة
Dو¯ـى
ا�قدمـة
مـن
قبـل
أمانـة
لجنـة:
و
لجنـة
أرئيسـية

ل
عــــن
مجموعــــة
عمــــل،
إ¯ــــى
أعضــــا¶µا
بقصــــد
التوصــــل
بعــــد
ذلــــك
إ¯ــــى
ؤو فرعيــــة
أو
ا�ســــ

  ا�شروع
Dو¯ي.

4-2-1-2

ا�شــــروع
Dو¯ــــي  )DS(

مشــــروع
ا�واصــــفة
الخليجيــــة
ا�قXــــeح
وا�قــــدم
إ¯ــــى
أعضــــاء
لجنــــة:



للدراســـــــة.
يطلـــــــق
Dطـــــــراف
ا�عنيـــــــةأو
أو
لجنـــــــة
فرعيـــــــة
رئيســــــية
ع�ـــــــى
ا�شـــــــاريع
Dوليـــــــة


Dول،
ا�شــــــروع
Dو¯ــــــي
jصــــــدار
ا�تتاليــــــة
حــــــول
نفــــــس
ا�وضــــــوع
اســــــم
ا�شــــــروع
Dو¯ــــــي


  الثاني
وهكذا.jصدار
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4-2-1-3
  

µåــائي
خليجيــةقياســية
مشــروع
مواصــفة)FDS(

ا�شــروع
Dو¯ــي
الحاصــل
ع�ــى
موافقــة:

)

انظــــر غالبيـــة)

أعضـــاء
اللجنــــة
الفنيــــة
العــــاملLن
وا�ـــوزع
مــــن
قبــــل
Dمانــــة
3-4-4بنــــد((


  العامة

   
ً

ع�ــى
أجهــزة
التقيــيس
Dعضــاء
تمهيــدا
4قــراره
لعرضــه
ع�ــى
اللجنــة
العامــة
للمواصــفات


من

¾عتماده
منا�جلس
الف��
ً
  مجلس
إدارة
الهيئة.
تمهيدا

4-2-1-4
صـادرة
عـن
منظمـة
دوليـة
قياسـية
فة
�ي
حالة
عدم
وجود
لجنة
فنية
يمكن
تب�ـ�
مواصـ  

)

بعــــــــد
موافقــــــــة
اللجنــــــــة
العامــــــــة
للمواصــــــــفات)أو
جهــــــــاز
وط�ــــــــ�
للتقيــــــــيسأو
إقليميــــــــة،



كمواصـــــفة
قياســــــية
خليجيــــــة
وذلــــــك
بتقــــــديم
اقXـــــeاح
مــــــن
قبــــــل
أحــــــد
أجهــــــزة
التقيــــــيس


 الخليجية
Dعضاء
أو
إحدى

ف�ـــــ�
أو
Dمانـــــة
اللجـــــان
الفنيـــــة
الخليجيـــــة
أو
اللجنـــــة
العامـــــة
للمواصـــــفات
أو
ا�جلـــــس
ال 


العامــــــة،
القياســـــــية
و�ـــــــي
هـــــــذه
الحالـــــــة
تقـــــــوم
Dمانـــــــة
العامـــــــة
بتعمـــــــيم
هـــــــذه
ا�واصـــــــفة


كمشــــروع
مواصــــفة
قياســــية
خليجيــــة
ع�ــــى
Dجهــــزة
الوطنيــــة
للتقيــــيس
للموافقــــة
علµÔــــا

  قبل
إقرارها
واعتمادها.

4-3     PQR��� A*� ST�6 ��� ������-�  
4-3-1

يجب  
أو
الفرعيـة
الرئيسـية
بذل
كل
الجهود
عند
إعداد
ا�شروع
Dو¯ـي
مـن
قبـل
اللجنـة

 
ً
  .مع
أدلة
العمل
الفنية
الخليجية
ا�عتمدة
وذلك
بأن
يكون
ا�شروع
متوافقا

4-4     ��H(���� �(
+�,�� A�<(5�  �UV ��*
�� M;�,��� /  ��4��N�  

4-4 -1   ���&9� A�<(5��  �UV  
خليجيــــة
/¾ئحة
فنيــــة
ضــــو
ا�كلفــــة
بتنفيــــذ
مشــــروع
مواصــــفة
قياســــيةتقــــوم
الدولــــة
الع  

ــــــي 
وتوزيــــــع
ا�شــــــروع
Dو¯WــــــLبتجه،

ع�ــــــى
أن
يشــــــمل
�ــــــي
µåايــــــة
مســــــودة
ا�شــــــروع
ا�راجــــــع


استخدمت
�ي
إعداده��
.Dساسية
ال  

4-4 -2   B(XJ ���&9� A�<(5��  
4-4-2-1



ويـــتم
تقـــديم
التعليقـــات
وا�رئيـــات
تجـــرى
دراســـة
ا�شـــروع
Dو¯ـــي  ،
حســـب
نـــوع
ا�شـــروع



لòطــار
الزم�ـ�
4عــداد
ا�واصــفات
القياسـية
واللــوائح
الفنيـة
الخليجيــة
ً

(ملحــق
ج)وفقـا.


3
نموذج(باستخدام(.  

4-4-2-2
  

ا�شـروعتبقـى
دراسـة

يـتم
التوصـل
إ¯ـى
تأييـد
الغالبيـة
مـن
أعضـاء
اللجنــةÑـ�مسـتمرة
ح


  العاملLن.الفنية
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4-4-2-3

فــإن
أمانــة
اللجنـةى
تأييــد
الغالبيــة
�ـي
اللجنــة
الفنيـةإذا
تـم
الحصــول
ع�ـ  ،

الفنيــة
تقــدم

)

انظــــر ا�شــــروع
Dو¯ــــي،
�ــــي
غضــــون
شــــهرين

إ¯ــــى
Dمانــــة
العامــــة
لتســــ1-5-4بنــــد،(
جيله


كمشــــــروع
مواصــــــفة
قياســــــية
/¾ئحــــــة
فنيــــــة
خليجيــــــة
وتوزيعــــــه
ع�ــــــى
أجهــــــزة
التقيــــــيس

  للحصول
ع�ى
ا�وافقة.

4-4-2-4
  

اللـوائح
الفنيـةا�واصفات
القياسية
و تكون
فeXة
التوزيع
�شاريع

ً

لòطـار الخليجيـة
وفقـا


الزم��-
  .ملحق
)ج(

4-4 -3   �2�(@�� ��,+9�  
  
 الرئيســــــية
يجــــــب
أن
تــــــو¯ي
اللجــــــان

ً
 خاصــــــ
والفرعيــــــة
اهتمامــــــا

ً

ا
باËصــــــوات
الســــــالبة
وأن

  تحاول
بقدر
ما
تستطيع
تحويلها
إ¯ى
أصوات
موجبة.

4-5     ��H(���� �(
+�,�� A�<(5� ��� ��,Y�����*
�� M;�,���/ ��4��N�  
4-5-1
  
عنـــدما
يـــتم
الحصـــول
ع�ـــى
تأييـــد
غالبيـــة
Dعضـــاء
العـــاملLن
�ـــي
لجنـــة
فنيـــة،
فـــإن
أمانـــة

  اللجنة
الفنية
تقدم
إ¯ى
Dمانة
العامة
�ي
غضون
شهرين:

  -

 ا�شروع
Dو¯ي.  

  -
  ية
أو
صورة
واضحة
عµÉا.Dشكال
والخطوط
البيانية
Dصل

  -
 
ً

تقريرا 

ً

توضيحيا 

ً

يشمل
تاريخا 

ً
  للمشروع.
موجزا

  -
 
ً

تقريــــرا 

ً

عـــــن
كيفيــــة
الحصـــــول
ع�ــــى
تأييـــــد
غالبيــــة
Dعضـــــاء
العــــاملLن
أو
كشـــــفا
لنتـــــائج



4التصويت.
(نموذج

نموذج،5.(  

  -
 
ً

بيانا 

ً

لم
يجر
حلها.
موجزا��  ل�عeXاضات
الفنية
ال

4-5-2
  
تقــوم
Dمانـــة
العامـــة
بتـــدقيق
ا�شـــروع
والتقريـــر
التوضـــيóي
للتأكـــد
مـــن
أµåمـــا
متوافقـــان


مــع
Dدلــة
الصــادرة
عــن
الهيئــة،
وتوزعهــا
ع�ــى
جميــع
أجهــزة
التقيــيس
Dعضــاء
(نمــوذج


للحصول
ع�ى
موافقµÒا
�ي
غضون
ث�ثة
أشهر.5(  

4-5-3
  لية:تكون
إجابة
أجهزة
التقييس
Dعضاء
ع�ى
أحد
Dشكال
التا  

  -
يمكـــن
إرســـال
وع
ا�واصـــفة
القياســـية
الخليجيـــة
(ا�وافقـــة
ع�ـــى
ا�ضـــمون
الف�ـــ�
�شـــر 

  التعليقات
الخاصة
بالصياغة
وغeLها
بشكل
مرفق).

  -
  عدم
ا�وافقة
ع�ى
ا�شروع
Ëسباب
يجري
بياµåا.
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  ظة:و ملح  

  
صــــــاحب
ع�ـــــى
Dمانـــــة
العامــــــة
�ـــــي
هـــــذه
الحالــــــة
العمـــــل
ع�ـــــى
´تصــــــال
بجهـــــاز
التقيـــــيس


عX́ــeاض
إ¯ــى 
عX́ــeاض
وع�ــى
دراســة
وجهــة
نظــره،
وإجــراء
أي
تعــديل
مناســب
لتحويــل

  موافقة
بالتنسيق
مع
أمانة
اللجنة
الفنية.

س́تثنائية  4-5-4 
  إيقاف
إقرار/اعتماد
ا�شاريع
ا�رفوعة
ل�عتماد
�ي
الحا¾ت


تقــــــوم  4-5-4-1
الدولــــــة
ا�عنيــــــة
بتعبئــــــة
نمــــــوذج
طلــــــب
إيقــــــاف
إقرار/اعتمــــــاد
مشــــــروع
مواصــــــفة

)

وتسـليمه
لéمانـة
العامـة
قبـل
أسـبوع
11قياسـية/¾ئحة
فنيـة
خليجيـة"
النمـوذج
رقـم(


ع�ــى
Dقــل
مــن
اجتمــاع
(اللجنــة
العامــة/ا�جلس
الف�ــ�)
الــذي
ســيتم
فيــه
إقرار/اعتمــاد


ال�ئحة
الفني/
  ة
الخليجية.مشروع
ا�واصفة
القياسية

4-5-4-2  
يتم
اسـتعراض
النمـاذج
�ـي
µåايـة
البنـد
الـذي
سـتناقش
فيـه
ا�شـاريع
ا�رفوعـة
ل�عتمـاد

ج́تماع. 
  وjشارة
لهذه
النماذج
�ي
محضر

4-6      ��H(���� �(
+�,�� ��� I<��-� :�> ��Z�,� ��*
�� M;�,���/��4��N�  
4-6-1
�ئحـــة/الة
عنـــدما
يـــتم
قبـــول
مشـــروع
ا�واصـــفة
القياســـي  


الµÉـــائي
الخليجيـــةالفنيـــة
مـــن



ثلõــــــ�قبــــــل
أغلبيــــــة
Dعضــــــاء
العــــــاملLن
�ــــــي
اللجنــــــة
الفنيــــــة
ومــــــن
قبــــــل
أجهــــــزة
التقيــــــيس


Dعضاء
ا�شاركة
�ي
التصويت،
تقوم
Dمانة
العامـة
بـإع�م
أمانـة
اللجنـة
الفنيـة
بـذلك



أبدµêا
أجهزة
التقييس
Dعضاء.
كما
تقـوم
�ـي��وتبلغها
نتيجة
التصويت
والتعليقات
ال

  الوقت
ذاته
بإب�غ
نتائج
التصويت
إ¯ى
أعضاء
اللجنة
الفنية
العاملLن.

4-6-2
  انة
اللجنة
الفنية
خ�ل
فeXة
يتفق
علµÔا
مع
Dمانة
العامة
بما
ي�ي:تقوم
أم  

  -

النص
ا�نقح
�شروع
ا�واصفة
الخليجيةeLتحض
  .الµÉائي

  -
تعليقـــــات
إعـــــداد
تقريـــــر
يبـــــLن
jجـــــراء
ا�تخـــــذ
حـــــول
التعليقـــــات
الفنيـــــة
وغeLهـــــا
مـــــن
ال


كمـــا
اف
ا�عنيـــةDطـــر ال�ـــ�
أبـــدµêا
أجهـــزة
التقيـــيس
Dعضـــاء
(وغeLهـــا
مـــن
 الرئيســـية،(


حالت
دون
Dخذ
ببعض
´قeXاحات
عند
الحاجة.��  يبLن
Dسباب
ال

4-6-3
  
مــع
التقريــر
ا�ــذكور
الµÉــائي
يرســل
الــنص
ا�ــنقح
�شــروع
ا�واصــفة
القياســية
الخليجيــة

  �ي
الفقرة
السابقة
إ¯ى
Dمانة
العامة.

4-6-4

تقــوم
Dمانــة
العامــة
بعــرض
مشــروع
ا�واصــفة
القياســية  
مــع
التقريــر
الµÉــائي
الخليجيــة

  الخاص
به
ع�ى
اللجنة
العامة
للمواصفات
4قراره
ورفع
توصياµêا
إ¯ى
ا�جلس
الف��.

4-6-5
  
مــع
الµÉــائي
الخليجيــة
/ال�ئحــة
الفنيــة
ترفــع
Dمانــة
العامــة
مشــروع
ا�واصــفة
القياســية

  توصيات
اللجنة
العامة
للمواصفات
إ¯ى
ا�جلس
الف��
للتصويت.
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4-6-6

/ال�ئحة
الفنيـــةعنــدما
يوافــق
أعضـــاء
ا�جلــس
الف�ـــ�
ع�ــى
مشــروع
ا�واصـــفة
القياســية  

ع́تبـــار
الناحيـــة
التقنيـــة
لوجهـــة
الµÉـــائي
خليجيـــة
ال 
فـــإµåم
يقومـــون
بـــذلك
آخـــذين
بعـــLن


النظـــر
الفرديـــة
لجهـــاز
التقيــــيس
العضـــو
الـــذي
يمثلونـــه.
وهــــم
عنـــدما
يـــدلون
بمــــوافقµÒم


إنما
يعلنون
أن
jجراءات
/ال�ئحة
تباعهـا
لقبـول
مشـروع
ا�واصـفة
القياسـيةاالواجب


الفنيـــة

الµÉـــائي
الخليجيـــة¾
قـــد
اتبعـــت
بشـــكل
صـــحيح،
وأن
ا�شـــروع
�ـــي
حـــدود
علمهـــم


ةيتعــارض
مــع
أيــ
عeX́اضــات
ال�ــ�
أبــدµêا 
مواصــفة
قياســية
خليجيــة
ســبق
إقرارهــا،
وأن


أخــــذت
با¾عتبــــار
كمـــــا
أجهــــزة
التقيــــيس
Dعضــــاء
داخـــــل
اللجنــــة
الفنيــــة
أو
خارجهــــا
قـــــد

 
ً
  �ي
خ�ف
ذلك.
ينبøي
من
قبل
اللجنة
الفنية،
ويصوتون
سلبا

  
إن
أعضـــاء
ا�جلـــس
الف�ـــ�
عنـــدما
يصـــوتون
µÎـــذا
الشـــكل
إنمـــا
يصـــوتون
كحمـــاة
لحقـــوق

  جميع
أجهزة
التقييس
Dعضاء.

4-6-7
  
تعيــــــد
Dمانــــــة
العامــــــة
ا�وضــــــوع
إ¯ــــــى
اللجنــــــة
العامــــــة
للمواصــــــفات
مــــــع
التوصــــــيات
ال�ــــــ�

 يتخ
ً
  .ذها
ا�جلس
الف��
إذا
لم
يكن
القرار
إيجابيا

4-6-8
  
بعـــد
إقـــراره
مـــن
ا�جلـــس
الف�ـــ�
إ¯ـــى
مجلـــس
الµÉـــائي
تقـــوم
Dمانـــة
العامـــة
برفـــع
ا�شـــروع


.jدارة
ل�عتماد

  

4-6-9
  

/ال�ئحــــــة
الفنيــــــةتقــــــوم
Dمانــــــة
العامــــــة
بتعمــــــيم
ا�واصــــــفة
القياســــــية
بعــــــد
الخليجيــــــة


  ع�ى
الدول
Dعضاء.
واستكمال
إجراءات
طباعµÒا.اعتمادها
من
مجلس
jدارة

4-6-10
  
  الفنية
والتعدي�تالتصويبات
ا�طبعية

4-6-10 -1

حاجة   
وجود 
حالة 
ف��
تعديل/مطبvي
تصويبل
�ي

أو
اللوائح ا�واصفات
القياسية



تصويبات
مطبعية
فنية
ضافةإبالفنية
الخليجية
ا�عتمدةTechnical corrigenda

أو 


تعدي�تAmendments

إلµÔاù
 
الهيئة
لياتتطبق 
�ي 
وا�عتمدة 
بذلك 
الخاصة

  .(ملحق
أ)

4-7     ��4��N� ��*
�� M;�,���/��H(���� �(
+�,�� ������  
4-7-1
  
تقــوم
هيئــة
التقيــيس
بمراجعــة
وتحــديث
ا�واصــفات
القياســية/اللوائح
الفنيــة
الصــادرة


بمـــا
يضـــمن
للمســـتخدمLن
مواصـــفات
معاصـــرة
للســـلع
والخـــدمات،
ومواكبـــة
للتطـــورات



الجــودة
والســ�مة
والبيئــةeLتــأث
العلميــة
الحديثــة
وتعكــس
وجهــات
النظــر
الحاليــة
بشــأن

ح́تياجـــــــــــات
وتنمـــــــــــ�
ا�مارســـــــــــات
وأن
تــــــــــوفر
القـــــــــــدر
الكـــــــــــا�ي
مـــــــــــن
الحمايـــــــــــة،
وأ 
ن
تلúـــــــــــ�


ب́تكار
وبما
يضمن
القدرة
ع�ى
تطبيقها.
وأ¾ ´قتصادية، 
أمام
التطور
و
ً
  تكون
عائقا
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4-7-2
  

ع�ـــــــــى
الخليجيـــــــــة
يجــــــــب
مراجعـــــــــة
ا�واصـــــــــفات
القياســـــــــية/اللوائح
الفنيــــــــةÑـــــــــ�ûم
ال�ـــــــــ�



5اعتمادهـا،Ñـ�üأق
با�صـادقة
عــن
(مـا
عــدا
ا�واصـفات
القياسـية
ا�تبنــاة
�أعـوام
كحــد

(*

 .مواصفات
قياسية
دولية  

أو
لــــــدى
ورود
طلــــــب
مراجعــــــة
مــــــن
،�ويجــــــوز
مراجعµÒــــــا
قبــــــل
ذلــــــك
إذا
اقتضــــــت
الحاجــــــة  


اللجان
الفنية
أو
أي
جهة
أخرى 
"طلـب
مراجعـة
مواصـفة
قياسـية/¾ئحة
وفـق
النمـوذج


  .)8(فنية
خليجية"
نموذج
رقم

4-7-3
  

ةالعمــــل
ا�خولــــمجموعـــة
عنـــد
مراجعــــة
مواصــــفة
قياســـية/¾ئحة
فنيــــة
فــــإن
با�راجعــــة


"نمـــوذج
نتيجـــة
مراجعـــة
تقـــوم
بتعبئـــة
النمـــوذج
و/أو
اللجنـــة
الفنيـــة
الخليجيـــة
ا�عنيـــة



و 9(مواصـــــــفة
قياســــــــية
/¾ئحــــــــة
فنيــــــــة
خليجيــــــــة"
نمــــــــوذج
رقــــــــم(
تحديــــــــد
مــــــــا
إذا
كانــــــــت

  ا�واصفة
القياسية
ا�عنية:

4-7-3-1

  مواكبة
للتطورات
من
الناحية
الفنية؛  

4-7-3-2

  مواكبة
Ëفضل
ا�مارسات
التطبيقية؛  

4-7-3-3

  مواكبة
للتطبيقات
الجديدة
والقائمة
(ا�نتجات
والنظم
والعمليات)؛  

4-7-3-4

  محققة
للمتطلبات
ا�تعلقة
بالس�مة
والبيئة
والجودة.  

4-7-4
  

للبنود
أعـ�ه
إ¯ـى
أحـد
ً
ستقود
عملية
مراجعة
ا�واصفات
القياسية/اللوائح
الفنية
وفقا

  لخيارات
التالية:
ا

4-7-4-1
  

ا�ـذكورةeLا�عـاي
سحب
ا�واصفة
القياسية/ال�ئحة
الفنية
إذا
لم
تعـد
تسـتو�ي
أي
مـن

  أع�ه؛

4-7-4-2
  

5العمـــل
با�واصـــفة
القياســـية/ال�ئحة
الفنيـــة
�ـــدة
اســـتمرار
¾
أعـــوام
أخـــرى
إذا
كانـــت



ا�درجــة
أعــ�هeLللمعــاي

با4شــارة
إ¯ــى
ذلــك
وتقــوم
Dمانــة
العامــةتــزال
مســتوفية
�ــي
دليــل


jلكeXونــــــــي
الخليجيــــــــة
ا�واصــــــــفات
القياســــــــية
وإدراج
عبــــــــارة
(روجعــــــــت)
ع�ــــــــى
غــــــــ�ف

  .ال�ئحة
الفنية
الخليجية
مع
ذكر
سنة
ا�راجعة/ا�واصفة
القياسية

4-7-4-3
  
تحـــــــــــديث
ا�واصــــــــــــفة
القياســـــــــــية/ال�ئحة
الفنيــــــــــــة
إذا
ظهـــــــــــرت
مســــــــــــتجدات
تســــــــــــتوجب


هـــذه
الحالـــة
يقـــدم
مقXـــeح
لتحـــديث
ا�واصـــفة
القياســـية/ال�ئحة
الفنيـــة
التحــديث.
�ـــي،


واحـــدة
ويمكـــن
تحـــديث
مواصـــفة
قياســـية/¾ئحة
فنيـــة
بعـــدة
مواصـــفات
قياســـية/لوائح


فنيــــة
أو
تحــــديث
عــــدة
مواصــــفات
قياســــية/لوائح
فنيــــة
بمواصــــفة
قياســــية/¾ئحة
فنيــــة

  .واحدة
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4-7-4-4  
  ا�واصفة
القياسية/ال�ئحة
الفنية.لهذه
تعديل
ف��
/تصويب
مطبvيإصدار

 
عنـــدما
يـــتم
تحـــديث
مواصـــفة
قياســـية/¾ئحة
فنيـــة
يـــتم
إصـــدار
طبعـــة
جديـــدة
لهـــا،
مـــع


jشـــارة
�ـــي
"تقـــديم"
ا�واصـــفة
القياســـية
ا�حدثـــة
بأµåـــا
تحـــل
محـــل
ا�واصـــفة
القياســـية

ثة
(يُذكر
رقمها).   ا�حدَّ

4-8       �(
+�,�� [\H  ��4��N� ��*
�� M;�,���/��H(����  
4-8-1
  يتم
سحب
مواصفة
قياسية/¾ئحة
فنية
�ي
الحا¾ت
التالية:  

4-8-1-1
  
  .1-4-7-4كما
جاء
�ي

4-8-1-2
  

لنمـــــوذج
"طلـــــب
ســـــحب
مواصـــــفة
قياســـــية/¾ئحة
فنيـــــة
ً
عنـــــد
تلقـــــي
طلـــــب
بـــــذلك
وفقـــــا



رقـــــم"طلـــــب
ســـــحب
مواصـــــفة
قياســـــية/¾ئحة
فنيـــــة
خليجيـــــة"
خليجيـــــة"
نمـــــوذج)10(
،

  وموافقة
مجلس
jدارة
عليه.

4-9        ��4��N� ��*
�� M;�,���/��H(���� �(
+�,�� [\H <(U]J  
4-9-1
  
هيئة
با4ع�ن
عن
النية
لسحب
مواصفة
قياسية/¾ئحة
فنية
ع�ـى
موقـع
الهيئـة
التقوم

  قبل
ث�ثة
أشهر
ع�ى
Dقل
من
تاريخ
السحب
ا�توقع.
jلكeXوني

4-9-2
  

ا�واصــــفة
القياســــيةeLتــــوف

ال�ئحــــة
الفنيــــة
يــــتم/

-للعمــــ�ء(ال�ــــ�
تــــم
ســــح�µا)
رغــــم
أن



3ذلـــك
�ـــدة
و 
-الهيئـــة
لـــم
تعـــد
تؤيـــد
مضـــموµåا
أعـــوام
مـــن
تـــاريخ
ســـح�µا
وتقـــوم
Dمانـــة


ـــــــى �ـــــــي
دليـــــــل
ا�واصـــــــفات
القياســـــــية
كوµåـــــــا
مســـــــحوبة
(تـــــــم
ســـــــح�µا)
العامـــــــة
با4شـــــــارة
إ¯



 jلكeXونيالخليجية  

4-10       ^��+(N� ��*%,�� _&�)��& ��*%,�� �,�  
4-10-1
  
يســـــمح
بإضـــــافة
حيـــــود
وطنيـــــة
(4حـــــدى
أو
بعـــــض
الـــــدول
Dعضـــــاء؛
و�ـــــي
أضـــــيق
نطـــــاق


ممكـــن)
عـــن
ا�تطلبـــات
الفنيـــة
للمواصـــفة
القياســـية
الخليجيـــة؛
وفـــق
م�ـــeرات
مقبولـــة


ل�ســتجابة
مــن
اللجنــة
الفنيــة
ا�عنيــة
بإعــداد
مشــروع
هــذه
ا�واصــفة
القياســية،
وذلــك


تخص
مستوى
الجودة
أو
الكفاءة
ا�طلوبة.��  للمتطلبات
الوطنية
ال

4-10-1-1
  يسمح
بحيود
وطنية
لتتوافق
مع
الظروف
الوطنية
الخاصة؛  

4-10-1-2
  
يســمح
فقــط
بحيــود
وطنيــة
أع�ــى
مــن
متطلبــات
ا�واصــفة
القياســية
فيمــا
يخــص
درجــة

  الس�مة
ا��ئمة
ا�طلوبة؛

4-10-1-3

يسمح
فقط  
بحيود
وطنية
أع�ى
من
متطلبات
ا�واصفة
القياسية
فيمـا
يخـص
الصـحة

 البيئية؛
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4-10-1-4
  
يسمح
بحيود
وطنية
أع�ى
أو
أدنى
من
متطلبات
ا�واصفة
القياسية
فيمـا
يخـص
كفـاءة

سeX́اتيجية
أو
عالية
التكاليف؛ 
  إدارة
ا�وارد
النادرة
أو

4-10-1-5
  

تتضمµÉا
ا�واصفة
القياسية؛يسمح
بحيود
وطنية
بمتطلبات
إضافية¾  

4-10-1-6

ما
ذكر
أع�ه.  eLغ

يسمح
بأية
حيود
أخرى¾  

4-10-2
  

معــــــه
ا��ــــــeرات
ً
يقــــــدم
طلــــــب
للجنــــــة
الفنيــــــة
ا�عنيــــــة
4ضــــــافة
الحيــــــود
الوطنيــــــة،
مرفقــــــا

  الكافية.

4-10-3
  
يجــــــب
موافقــــــة
أغلبيــــــة
الــــــدول
Dعضــــــاء
ع�ــــــى
إضــــــافة
الحيــــــود
الوطنيــــــة
إ¯ــــــى
ا�واصــــــفة

  ة
ذات
الصلة.القياسي

4-10-4
  
تضــاف
الحيــود
الوطنيــة
ال�ــ�
تمــت
ا�وافقــة
علµÔــا
كملحــق
إ¯ــى
ا�واصــفة
القياســية
ذات

  الصلة.

4-10-5
  
ن́تبــاه
وjشــارة
بوضــوح
إ¯ــى
الحيــود
الوطنيــة
وأســماء
الــدول
Dعضــاء
ال�ــ� 
يجــب
لفــت

  يشملها
�ي
الـ
"تقديم"
للمواصفة
القياسية
ذات
الصلة.

4-10-6
جنــــة
العامــــة
للمواصــــفات
Ûــــي
ا�خولــــة
با�وافقــــة
ع�ــــى
إدراج
الحيــــود
الوطنيــــة
تكــــون
الل  

 (كملحق)
�ي
ا�واصفات
القياسية
الخليجية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


jصـــــدار
ا�حـــــدث
للمواصـــــفات
القياســـــية* eيعت�ـــــ
 ا�تبنـــــاة
با�صـــــادقة
معتمـــــد
الدوليـــــة
ً

ا

حـــــال
تحـــــديث

ً
تلقائيـــــا


ا�واصــــفة

�ــــدة
القياســــية
الدوليــــة
مــــن
جهــــة
ً

ســــاريا

ً
jصــــدار،
ويبقــــى
jصــــدار
الــــدو¯ي
الســــابق
ا�عتمــــد
مســــبقا


ســــنتLن
وللجنــــة
الفنيــــة
مراجعــــة
ا�واصــــفات
القياســــية
ا�تبنــــاة
با�صــــادقة
عــــن
مواصــــفات
قياســــية
دوليــــة
إذا

  اقتضت
الحاجة.
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مقدمة:  

�:
ً
  � Technical corrigendaالتصويبات�اAطبعية�الفنية�أو>


  تصدر
لتصحيح
إما:



-أ
خطـــــأ
ف�ـــــ�
أو
غمـــــوض
�ـــــي
ا�واصـــــفة
القياســـــية/
ال�ئحـــــة
الفنيـــــة
الخليجيـــــة
ســـــواء
�ـــــي
مرحلـــــة
إعـــــداد


سليم
لها؛
أوeLغ

صحيح
أوeLغ
  ا�شروع
أو
طباعة
ا�واصفة
والذي
قد
يؤدى
إ¯ى
تطبيق



-ب
معلومة
أصبحت
قديمة
عند
النشر
بشرط
أ¾
يؤثر
التعديل
�ي
العناصـر
ا�عياريـة
الفنيـة
للمواصـفة

  القياسية/
ال�ئحة
الفنية
الخليجية.



عنــــدeLتــــأث

تصــــدر
التصــــويبات
ا�طبعيــــة
الفنيــــة
لتصــــحيح
Dخطــــاء
البســــيطة
ال�ــــ�
لــــيس
لهــــا¾
ملحوظــــة:

 D
  خطاء
ا�طبعية
البسيطة.تطبيق
الوثيقة
ا�نشورة
ع�ى
سبيل
ا�ثال

�:
ً
  � AmendmentsالتعديJت�الفنية�ثانيا


ش́ـــــeXاطات
الفنيـــــة
ا�وجـــــودة
�ـــــي
مواصـــــفة
قياســـــية/¾ئحة
فنيـــــة 

و/أو
يضـــــيف
إ¯ـــــىeـــــLيغ
تصـــــدر
لتعـــــديل


  خليجية
سبق
إصدارها.


يـــتم

التعـــديل
الف�ـــ�
ا�قXـــeح
كمطبوعـــة
منفصـــلة
تضـــاف
وتـــربط
با�واصـــفة/
إعـــداد
التصـــويب
ا�طبvـــي


القياســـية
أو
ال�ئحـــة
الفنيـــة
الخليجيـــة
�ـــي
دليـــل
ا�واصـــفات
الخليجيـــة،
أو
إعـــداد
طبعـــة
جديـــدة
حســـب


التعــــــديل
الف�ــــــ�
�ــــــي
مــــــXن/

التصــــــويب
ا�طبvــــــيWــــــLتمي

التعــــــديل
الف�ــــــ�
مــــــع/

طبيعــــــة
التصــــــويب
ا�طبvــــــي

  ا�واصفة.



مـــــن
وثيقتــــــLن
منفصــــــلتLن
�ــــــي
شـــــكل
تصــــــويبات
مطبعيــــــة
فنية/تعــــــدي�ت
ع�ــــــىeأك¬ــــــ
ويجـــــب
عــــــدم
إصــــــدار


ا�واصــــفة
القياســــية/ال�ئحة
الفنيــــة
الخليجيــــة
الصــــادرة
عــــن
الهيئــــة
ويجــــب
أن
يــــؤدي
وضــــع
التصــــويب



التعـــــديل
الف�ـــــ�
الثالـــــث
إ¯ـــــى
إصـــــدار
طبعـــــة
جديـــــدة
مـــــن
ا�واصـــــفة
القياســـــية/ال�ئحة/
الفنيـــــة
ا�طبvـــــي


  الخليجية
بعد
إدخال
جميع
التصويبات
ا�طبعية
الفنية/التعدي�ت
السابقة.


ويــــــتم
إصــــــدار
ونشــــــر
التصــــــويبات
ا�طبعيــــــة
الفنية/التعــــــدي�ت
كوثــــــائق
منفصــــــلة
بينمــــــا
تظــــــل
ا�واصــــــفة

  القياسية/ال�ئحة
الفنية
ا�عنية
�ي
حالة
النشر.
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إن
إجراء
تصويبات
مطبعية/تعدي�ت
فنيـة
ع�ـى
ا�واصـفات
القياسـية
واللـوائح
الفنيـة
الخليجيـة
يـتم
�ـي


  الحا¾ت
التالية:

اســية
أو
تصــحيح
Dخطــاء
ا�طبعيــة
أو
التحريريــة
ال�ــ�
تــؤثر
ع�ــى
التطبيــق
الفع�ــي
للمواصــفة
القي -1

  .ال�ئحة
الفنية
الخليجية

2- 

الــنص
والــذيeLتفســ
قــد
يــؤدي
اســتمراره
إ¯ــى
نشــوء
مشــك�ت
عنــد
الخطــأ
الف�ــ�
أو
الغمــوض
�ــي

 تطبيق
ا�واصفة
القياسية
أو
ال�ئحة
الفنية
الخليجية.


الذي
يؤثر
ع�ـى
اشـeXاطات
أو
متطلبـات
ا�واصـفة
القياسـية
أو
ال�ئحـة
الفنيـة -3eLالتغي

jضافة
أو

 .محل
النقاش

  التعديل:إجراءات�عمل�


تتقـــدم
Dمانـــة
العامـــة
أو  -1
هيئـــة
برفـــع
طلـــب
إ¯ـــى
الف�ـــ�
التعـــديل
/ا�طبvـــي
التصـــويبالدولـــة
طالبـــة


الف�ــ�
التعــديل
/ا�طبvــي
التصــويبالتقيــيس
لــدول
مجلــس
التعــاون
لــدول
الخلــيج
العربيــة
بشــأن


ا�قXــــeح
والغــــرض
منـــــه
ومــــا
ي�ــــeره
مـــــن
معلومــــات
علميـــــة
أو
فنيــــة
أو
وقــــائع
عمليـــــة
مــــن
مشـــــك�ت


للنمـــوذج
ا�عـــد
لـــذلك
نشـــأت
جـــراء
تطبيـــق
ا�واصـــفة
القياســـية
أو
ال�ئحـــة
الفنيـــة،
وذلـــ
ً
ك
وفقـــا

)
 .)7نموذج
رقم

2- 
تقـــــــوم
هيئـــــــة
التقيـــــــيس
لـــــــدول
مجلـــــــس
التعـــــــاون
لـــــــدول
الخلـــــــيج
العربيـــــــة
خـــــــ�ل
أســـــــبوع
واحـــــــد،


مـع
إعطـاء
مهلـة
زمنيـة
الدول
Dعضـاء
وبالتنسيق
مع
أمانة
اللجنة
الفنية
ا�عنية،
بالتعميم
ع�ى


تزيد
ع�ى¾
 .أسبوعLن
من
تلقي
الطلب
لتلقي
الردود
بمدة

3- 
تقــوم
أمانــة
اللجنــة
الفنيــة
الخليجيــة
ا�عنيــة
بعــد
انµÒــاء
الفXــeة
الزمنيــة
ا�حــددة
مباشــرة
بWXويــد


هيئــــــة
التقيــــــيس
لــــــدول
مجلــــــس
التعــــــاون
لــــــدول
الخلــــــيج
العربيــــــة
بــــــرأي
أعضــــــاء
اللجنــــــة
الفنيــــــة



التعــــديل
الف�ـــــ�
الخليجيــــة
ع�ــــى/
التصـــــويب
ا�قXــــeح
4حاطــــة
الدولـــــة
طالبــــة
التصـــــويب
ا�طبvــــي



التعـــديل
الف�ـــ�
ا�طبvـــي/
وطلـــب
تحديـــد
موقفهـــا
ع�ـــى
هـــذا
الـــرأي
مـــع
اعتبـــار
أن
الـــدول
ال�ـــ�
لـــم


 .التعديلالتصويب/يصل
مµÉا
رد
موافقة
ع�ى
هذا

4- 

التعـــديل
الف�ـــ�
تقـــوم
الدولـــة
طالبـــة/
بإحاطـــة
هيئـــة
التقيـــيس
لـــدول
مجلـــس
التصـــويب
ا�طبvـــي


التعاون
لدول
الخليج
العربية
بموقفها
ع�ى
هذا ¾
  .تزيد
ع�ى
أسبوعLن
الرأي
بمدة

5- 

نتيجـــة
التصـــويتتحســـب

التعـــديل
الف�ـــ�
ل�ئحـــة/
الفنيـــة
�ـــي
حالـــة
التصـــويب
ا�طبvـــي



الخليجيــة
ً
بإجمــاع
ùراء،
وبــرأي
Dغلبيــة
�ــي
حالــة
ا�واصــفة
القياســية
الخليجيــة،
طبقــا

  للنظام
Dسا���
لهيئة
التقييس.
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6- 

تقــــوم
هيئــــة
التقيــــيس
لــــدول
مجلــــس
التعــــاون
لــــدول
الخلــــيج
العربيــــة
برفــــع/
التصــــويب
ا�طبvــــي


ا�طلــــوب
ع�ــــى
ا�واصــــفة
القياســــية
أو
ال�ئحــــة
الفنيــــة
الخليجيــــة
خــــ�ل
أســــبوع
التعــــديل
الف�ــــ�

 واحد
ع�ى
النحو
التا¯ي:

6/1


التعــــــديل
الف�ــــــ�
�ــــــي
حالــــــة/

جيــــــةع�ــــــى
ا�واصــــــفات
القياســــــية
الخليالتصــــــويب
ا�طبvــــــي
�ــــــي


الحــا¾ت
الطارئــة

التعــديل
الف�ــ�
رفــع
يمكــن/
إ¯ــى
رئــيس
ا�جلــس
الف�ــ�
التصــويب
ا�طبvــي



التعديل
الف�ـ�
الخليäي
¾عتماد/
ا�طلـوب
بـالتمرير
دون
الحاجـة
لعقـد
التصويب
ا�طبvي


أما
�ي
الحا¾ت
العادية
فيـتم
رفـع
الطلـب
Ëقـرب
اجتمـاع
اجتماع
للمجلس
الف��
الخليäي،


ف��
¾عتمادهللمجلس
ال

للص�حية
ا�منوحـة
للمجلـس
الف�ـ�
مـن
قبـل
مجلـس
ً
(وذلك
وفقا

  .jدارة)

6/2


التعـــديل
الف�ـــ�
و�ـــي
حالـــة/

ع�ـــى
اللـــوائح
الفنيـــة
الخليجيـــةالتصـــويب
ا�طبvـــي
�ـــي
الحـــا¾ت


يمكــن
الطارئــة

التعـــديل
الف�ــ�
رفـــع/
إ¯ــى
رئـــيس
مجلــس
jدارة
¾عتمـــاد
التصــويب
ا�طبvــي



التعـــديل
الف�ـــ�/
التصـــويب
بعـــد
موافقـــة
جميـــع
أعضـــاء
ا�جلـــس
ع�ـــى
التصـــويب
ا�طبvـــي



التعــديل
الف�ـ�/
بــالتمرير
وبـدون
الحاجــة
لعقـد
اجتمــاع
�جلـس
jدارة،
مــع
Dخــذ
ا�طبvـي

ع́تبار
إخطار
منظمة
التجـارة
العا�يـة
ب 

التعـديل
الف�ـ�
�ي/
عهـا
قبـل
رفالتصـويب
ا�طبvـي


أمــا
�ــي
الحــا¾ت
العاديــة
فيــتم
رفــع
الطلــب
Ëقــرب
اجتمــاع
ة
ل�عتمــادلــرئيس
مجلــس
jدار ،

  .�جلس
jدارة
¾عتماده
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  مرفق
ا�خطط
´نسيابي
ل�لية

)

7مرفق
نموذج
رقم(-

تعديل
ف��
طلب/
 مواصفة
قياسية/¾ئحة
فنية
ع�ىتصويب
مطبvي

ةينفلا حئاوللا / / / / ةيسايقلا تافصاوملا ىلع ةيسايقلا تافصاوملا ىلع ةيسايقلا تافصاوملا ىلع ةيسايقلا تافصاوملا ىلع تلايدعت تلايدعت تلايدعت تلايدعت / / / / ةينف ةيعبطم تابيوصت ةفاضإ ةيلآ ةينف ةيعبطم تابيوصت ةفاضإ ةيلآ ةينف ةيعبطم تابيوصت ةفاضإ ةيلآ ةينف ةيعبطم تابيوصت ةفاضإ ةيلآ ةينفلا حئاوللا ةينفلا حئاوللا ةدمتعملا ةيجيلخلا ةينفلا حئاوللا ةدمتعملا ةيجيلخلا  ةدمتعملا ةيجيلخلا  ةدمتعملا ةيجيلخلا 

TechnicalTechnicalTechnicalTechnical corrigendacorrigendacorrigendacorrigenda & & & & AmendmentsAmendmentsAmendmentsAmendments

جذومن ةئبعت جذومن ةئبعت جذومن ةئبعت ةينف ةيعبطم تابيوصت ةفاضإ بلطجذومن ةئبعت ةينف ةيعبطم تابيوصت ةفاضإ بلط ةينف ةيعبطم تابيوصت ةفاضإ بلط  ةفصاوم ىلع تلايدعت ةفصاوم ىلع تلايدعت ةفصاوم ىلع تلايدعت ةفصاوم ىلع تلايدعت////ةينف ةيعبطم تابيوصت ةفاضإ بلط
ةيسايق ةيسايق ةيسايق ةيجيلخ ةينف ةحئلا////ةيسايق ةيجيلخ ةينف ةحئلا ةيجيلخ ةينف ةحئلا ةيجيلخ ةينف ةحئلا

بيوصتلل ةبلاطلا ةھجلاااا بيوصتلل ةبلاطلا ةھجل بيوصتلل ةبلاطلا ةھجل ليدعتلا////بيوصتلل ةبلاطلا ةھجل ليدعتلا ليدعتلا ليدعتلا
؟ ةيجيلخلا سييقتلا ةئيھ يف وضع ؟ ةيجيلخلا سييقتلا ةئيھ يف وضع ؟ ةيجيلخلا سييقتلا ةئيھ يف وضع ؟ ةيجيلخلا سييقتلا ةئيھ يف وضع

 ةنامأ ىلإ ةلاسرإببلطلاملاتسا خيرات نم عوبسأ للاخ سييقتلا ةئيھ موقت
ةساردلل ةينعملا ةيجيلخلا ةينفلا ةنجللا

لا

 ليدعتلا ليدعتلا ليدعتلا ليدعتلا / / / / ينفلا يعبطملا بيوصتلا عيزوتب ةينعملا ةينفلا ةنجللا نيمأ موقي ينفلا يعبطملا بيوصتلا عيزوتب ةينعملا ةينفلا ةنجللا نيمأ موقي ينفلا يعبطملا بيوصتلا عيزوتب ةينعملا ةينفلا ةنجللا نيمأ موقي ينفلا يعبطملا بيوصتلا عيزوتب ةينعملا ةينفلا ةنجللا نيمأ موقي
 رھش للاخ يأرلا ءادبإو ةساردلل ةنجللا يف ءاضعلأا لودلا يلثمم ىلع رھش للاخ يأرلا ءادبإو ةساردلل ةنجللا يف ءاضعلأا لودلا يلثمم ىلع رھش للاخ يأرلا ءادبإو ةساردلل ةنجللا يف ءاضعلأا لودلا يلثمم ىلع رھش للاخ يأرلا ءادبإو ةساردلل ةنجللا يف ءاضعلأا لودلا يلثمم ىلع

ةينفلا ةحئلال ( ( ( ( نيرھشو نيرھشو نيرھشو نيرھشو ) ) ) ) ةيسايقلا ةفصاوملل ةيسايقلا ةفصاوملل ةيسايقلا ةفصاوملل ةيسايقلا ةفصاوملل(((( دحاو رھش دحاو رھش دحاو رھش دحاو رھش ةينفلا ةحئلال ةينفلا ةحئلال ))))ةينفلا ةحئلال

بيوصتلل ةبلاطلا ةھجلا موقت بيوصتلل ةبلاطلا ةھجلا موقت بيوصتلل ةبلاطلا ةھجلا موقت بلطلا لاسرإب  لاسرإب  لاسرإب  لاسرإب  ليدعتلا ليدعتلا ليدعتلا ليدعتلا////بيوصتلل ةبلاطلا ةھجلا موقت بلطلا بلطلا  ةينفلا ةنجللا ةنامأ  ةينفلا ةنجللا ةنامأ  ةينفلا ةنجللا ةنامأ  ةينفلا ةنجللا ةنامأ بلطلا
ةينعملا ةينعملا ةينعملا ةينعملا

معن

ةينفلا ةنجللاب لودلا يلثمم ةيبلغأ ةقفاوم ذخأب ةينعملا ةنجللا نيما موقي ذخأب ةينعملا ةنجللا نيما موقي ذخأب ةينعملا ةنجللا نيما موقي ذخأب ةينعملا ةنجللا نيما موقي ةينفلا ةنجللاب لودلا يلثمم ةيبلغأ ةقفاوم ةينفلا ةنجللاب لودلا يلثمم ةيبلغأ ةقفاوم ةينفلا ةنجللاب لودلا يلثمم ةيبلغأ ةقفاوم
ينف يعبطم بيوصت ةفاضإ  دنع دنع دنع دنع ةينعملا ةينعملا ةينعملا ةينعملا ينف يعبطم بيوصت ةفاضإ  ينف يعبطم بيوصت ةفاضإ  ةيسايق ةفصاوم ىلع ليدعت////ينف يعبطم بيوصت ةفاضإ  ةيسايق ةفصاوم ىلع ليدعت ةيسايق ةفصاوم ىلع ليدعت ةيسايق ةفصاوم ىلع ليدعت

ينف يعبطم بيوصت ةفاضإ دنع عامجلاابو دنع عامجلاابو دنع عامجلاابو دنع عامجلاابو ينف يعبطم بيوصت ةفاضإ ينف يعبطم بيوصت ةفاضإ ةينف ةحئلا ىلع ليدعت////ينف يعبطم بيوصت ةفاضإ ةينف ةحئلا ىلع ليدعت ةينف ةحئلا ىلع ليدعت ةينف ةحئلا ىلع ليدعت

ىلع ةقفاوملا ىلع ةقفاوملا ىلع ةقفاوملا ىلع ةقفاوملا
؟ ليدعتلا//// ينفلا يعبطملا بيوصتلا ينفلا يعبطملا بيوصتلا ينفلا يعبطملا بيوصتلا ينفلا يعبطملا بيوصتلا ؟ ليدعتلا ؟ ليدعتلا ؟ ليدعتلا

 ليدعتلا ليدعتلا ليدعتلا ليدعتلا//// ينفلا يعبطملا بيوصتلا ءافيتسأب ةينعملا ةينفلا ةنجللا نيما موقي ينفلا يعبطملا بيوصتلا ءافيتسأب ةينعملا ةينفلا ةنجللا نيما موقي ينفلا يعبطملا بيوصتلا ءافيتسأب ةينعملا ةينفلا ةنجللا نيما موقي ينفلا يعبطملا بيوصتلا ءافيتسأب ةينعملا ةينفلا ةنجللا نيما موقي
 ةماعلا ةناملال اھلاسراو ةماعلا ةناملال اھلاسراو ةماعلا ةناملال اھلاسراو ةماعلا ةناملال اھلاسراو ) ) ) ) ةحئلالا ةحئلالا ةحئلالا ةحئلالا//// ةفصاوملا نع ةلصفنم هقيثوك ةفصاوملا نع ةلصفنم هقيثوك ةفصاوملا نع ةلصفنم هقيثوك ةفصاوملا نع ةلصفنم هقيثوك(((( هزيھجتو هزيھجتو هزيھجتو هزيھجتو

اھدامتعا تاءارجا لامكتسلا اھدامتعا تاءارجا لامكتسلا اھدامتعا تاءارجا لامكتسلا اھدامتعا تاءارجا لامكتسلا

 بيوصتلل ةبلاطلا ةھجلا غلابلإ ةماعلا ةناملأا راطخإب ةينفلا ةنجللا نيمأ موقي بيوصتلل ةبلاطلا ةھجلا غلابلإ ةماعلا ةناملأا راطخإب ةينفلا ةنجللا نيمأ موقي بيوصتلل ةبلاطلا ةھجلا غلابلإ ةماعلا ةناملأا راطخإب ةينفلا ةنجللا نيمأ موقي بيوصتلل ةبلاطلا ةھجلا غلابلإ ةماعلا ةناملأا راطخإب ةينفلا ةنجللا نيمأ موقي
ينفلا يعبطملا ينفلا يعبطملا ينفلا يعبطملا  ةبلاطلا ةھجلا تناك اذإ ةبلاطلا ةھجلا تناك اذإ ةبلاطلا ةھجلا تناك اذإ ةبلاطلا ةھجلا تناك اذإ(((( ةينعملا ةينفلا ةنجللا رارقب ليدعتلا ةينعملا ةينفلا ةنجللا رارقب ليدعتلا ةينعملا ةينفلا ةنجللا رارقب ليدعتلا ةينعملا ةينفلا ةنجللا رارقب ليدعتلا////ينفلا يعبطملا

ءاضعلأا لودلا نم تسيل ءاضعلأا لودلا نم تسيل ءاضعلأا لودلا نم تسيل ) ) ) ) ءاضعلأا لودلا نم تسيل

معن معن معن معن
لالالالا
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(d) F\��  

 <(%-���4��N� ��*
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  ---   ا�كلفةتوزيع
الخطة
ع�ى
الدول

  


  حسب
الخطة
CDإعداد
مقeXح
مسودة
مشروع
أو¯ي
4
3
،*شهور
لòعداد


للتحديث،شهور

3
للتب��،ن
اشهر 
  شهور
للوائح
ا�تبناة


CDتوزيع
مقeXح
مسودة
مشروع
أو¯ي
ع�ى
أعضاء
اللجنة
الفنية

  للدراسة
وإبداء
الرأي

  



CDإعداد
ورفع
مقeXح
مسودة
ا�شروع
Dو¯ي
الµÉائي
من
أمLن

  اللجنة
الفنية
1
  شهر



CDتحويل
مقeXح
مسودة
ا�شروع
Dو¯ي
إ¯ى
مسودة
مشروع


  وطلب
التوزيع
DSمواصفة
أو¯ي

  


  يوم
60  "لوائح
فنية"
WTOالتوزيع
العام
وإخطار
منظمة
التجارة
العا�ية

  

  تلقي
ا��حظات
ودراسµÒا

1
  شهر



DSتعديل
مسودة
مشروع
مواصفة
أو¯ي
بناءً
ع�ى
ا��حظات

  الواردة


  µåائي
من
أمLن
اللجنة
الفنية
DSرفع
مسودة
مشروع
مواصفة
أو¯ي



DSتحويل
مسودة
مشروع
مواصفة
أو¯ي
µåائي
إ¯ى
مشروع
مواصفة


 µåFDSائي
للتصويت

  

  شهر
1  التصويت
من
الدول
Dعضاء

  


  شهر
1.5  ع́تمادمرحلة

  

  شهر
0.5  مرحلة
jخراج
والتسليم
للدول 

  أو�مدة�تزيد�عن�ذلك�حسب�ما�تقرره�أمانة�اللجنة�الفنية�اAعنية�(وفق�م*(رات�تحددها�اللجنة�الفنية).�*
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  رموز�اAراحل�الزمنية��عداد�اAواصفات�القياسية�واللوائح�الفنية�الخليجية�-�تابع
ملحق
(ج)

مرحلة�

 اAشروع
  بالشهر�دةاA  الرمز النشاط  

  ا�رحلة
ا�بدئية
 00.00  بموقع
الهيئة
اريعع�ى
بنك
ا�ش
إدخال
مقeXحات
ا�شاريع  تبدأ
من


دخل
تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ¾


ضـــــــمن
jطـــــــار


الزم�� 4
عداد

 ا�شروع


عند�îةخط تنت
 10.00   جاهزة
ل�عتماد
(بانتظار
ا�وافقة)


اعتماد

 الخطط

 10.20  للمواصفات
عرض
مقeXح
الخطة
ع�ى
اللجنة
العامة  تبدأ
من


عند�îتنت �الف�
  10.99  اعتماد
الخطط
من
ا�جلس

  

مرحلة�

  اAشروع
 النشاط 

رمز�

  اAرحلة
  اAخرجات

Aبالشهر�دةا  

  0تب1  تحديث  إعداد

�مرحلة

اللجنة�

  الفنية


للخطةا�شاريع
توزيع
  تبدأ
من
ً
 0 0 0  30.00  ع�ى
الدول
وفقا

��
Dنشطة
ال

  يتم
تنفيذها


WLوبتجه
تقوم
الدول
ا�كلفة
بإعداد


ا�شروع
Dو¯ي
مسودةCD  


  ع�ى
أعضاء
اللجنة
للدراسة
CDتوزيع


ةدراسة
ومناقش
ا��حظات
من
أعضاء

  اللجنة


إعداد
ا�سودة
الµÉائية
ا�تفق
علµÔا
داخل

 اللجنة

30.20   4 3 2 


عند�îتنت 


يا�شروع
Dو¯رفع
مسودةCD

الµÉائي

 من
أمLن
اللجنة للتوزيع
30.99 


يتم
رفع
وحفظ
مسودة


يا�شروع
Dو¯CD


  ع�ى
ا�وقع
الµÉائي

5 4 3 

مرحلة�

  التوزيع

  تبدأ
من

ع�ى
ا�وقع
DS تسجيل
مشروع
مواصفة

 للتوزيع
40.00 


ةيتم
التوزيع
لنسخ


ا�شروع
Dو¯ي
مسودة

CD

�ال� الµÉائي
تم


رفعها
من
الخطوة


  السابقة

5 4  3 


��Dنشطة
ال

  يتم
تنفيذها


يبدأ
التوزيع
العامPublic Enquiry



  WTOوإخطار
منظمة
التجارة
العا�ية


فeXه
التوزيع
العام�îتنت 

40.20  8 6 5 
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مرحلة�

  اAشروع
  النشاط  

�رمز 

 اAرحلة
  اAخرجات

  اAدة�بالشهر

  تب01  تحديث إعداد


عند �îتنت 

  يقوم
أمLن
اللجنة
بأخذ
جميع
ا��حظات

  يتم
دراسµÒا
داخل
اللجنة

   DSتعديل
نص
مسودة
مشروع
ا�واصفة



DSرفع
مشروع
مواصفة
من
أمLن

  اللجنة

40.99 


يتم
رفع
وحفظ



DSمشروع
مواصفة

  ع�ى
ا�وقع

9 7 6 

�مرحلة

  التصويت

 FDS  50.00للتصويت
µåائي
تسجيل
مشروع
  تبدأ
من


 DSنسخة
يتم
توزيع



تم
رفعها
من��ال


الخطوة
السابقة  

9 8 7 


��Dنشطة
ال

  يتم
تنفيذها
     50.20 التصويت
من
الدول
Dعضاء


عند�îتنت 

موافقة/رفض
مشروع
مواصفة/¾ئحة

  فنية
خليجية
50.99 


يتم
رفع
وحفظ



FDSمشروع
µåائي
من


أمLن
اللجنة
ع�ى
ا�وقع


(فقط
�ي
حالة

 التصويت
با�وافقة)

10 9 8 

مرحلة�

  8عتماد

  تبدأ
من

عرض
ا�شروع
ع�ى
اللجنة
العامة

  للمواصفات
60.00 


النسخة
يتم
استخدام

FDS ��
ال
تم
التصويت

  علµÔا

   


عند�îتنت 

اعتماد
مشروع
ا�واصفة
من
ا�جلس

  الف��
واللوائح
الفنية
من
مجلس
jدارة
60.60  11.5 10.5 9.5 

مرحلة�

$خراج�

والتسليم�

 للدول 

  تبدأ
من

مراجعة
jخراج
للمواصفة
لتتطابق
مع

  النهج
الخليäي
60.90     


عند�îالدول  تنت
 10 11  12  60.99  تسليم
ا�واصفات
ا�عتمدة
إ¯ى
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  �رموز�مراحل�مشروع�اAواصفة�القياسية/الJئحة�الفنية�الخليجية�- �تابع
ملحق
(ج)

  $لك�(ونيع�ى�نظام�اللجان�الفنية�الخليجية�

  

 رمز�اAرحلة
 الوصف التعريف

 من → إ�ى

A0 حeXمق
  إضافة
فكرة
مشروع
إ¯ى
بنك
مشاريع
ا�واصفات
القياسية  فكرة
مشروع

A1 → A0 

اقeXاح
ا�شروع
ضمن
خطة
اللجنة

  الفنية


العضو
العامل
�ي
اللجنة
الفنية
يقeXح
إدراج
ا�شروع
ضمن

  الخطة
السنوية
للجنة

A2 → A1 


الدولة  التنازل
عن
أولوية
تنفيذ
ا�شروع
ا�قeXحة
4دراج
ا�شروع
ضمن
خطة
اللجنة
الفنية


تنازلت
عن
أولويµÒا
�ي
تنفيذ
ا�شروع
وإتاحة
ا�جال
لدولة
أخرى

  بتو¯ي
تنفيذ
ا�شروع
ضمن
نفس
الخطة

A3 → 

A1 

or 

A2 


الدولة  إسناد
ا�شروع
للدولة
ا�قeXحة
ا�قeXحة
للمشروع
تسند
ا�شروع
لنفسها
أو
لدى
تنازل


الدولة
ا�قeXحة
عن
تنفيذ
ا�شروع
تقوم
دولة
أخرى
بإسناد

  ا�شروع
لها

A4 → A3 
الدولة
ا�كلفة
بتنفيذ
با�شروع
تحدد
الجدول
الزم��
ا�توقع
  تحديد
الجدول
الزم��
للمشروع

)
  )CD-DS-FDSلرفع
إصدارات
ا�شروع

A5 → A4 الفنية
  أمLن
اللجنة
يتحقق
من
بيانات
ا�شروع
ا�قeXح
ويوافق
عليه
  موافقة
أمLن
اللجنة

A6 → A5 

موافقة
ممثل
Dمانة
العامة
�ي
اللجنة

  الفنية

 ممثل
Dمانة
العامة
يتحقق
من
بيانات
ا�شروع
ويوافق
عليه

A7 → A6 للمواصفات
  با�وافقة
ع�ى
ا�شروع
ا�قeXحاللجنة
العامة
تقوم
  موافقة
اللجنة
العامة

B1 → A7 
ا�جلس
الف��
(من
ينوب
عنه)
يقوم
با¾عتماد
الµÉائي
للمشروع
  ع́تماد
الµÉائي
من
ا�جلس
الف��

  ضمن
الخطة
السنوية
ا�قeXح
ضمµÉا

B2 → A6 

أمLن
اللجنة
العامة
للمواصفات
مخول   اعتماد
إضافة
مشروع
إ¯ى
الخطة
با�وافقة
ع�ى
إضافة

  مشروع
إ¯ى
الخطة
بعد
اعتمادها

CD → 

B1 

or 

B2 

الدولة
ا�عدة
توزع
مسودة
jصدار
Dو¯ي
للمشروع
(مشاريع
  تحميل
إصدار

  jعداد)

DS → 

B1 

or 

B2 


  للتوزيع تسجل
مشروع
مواصفةالدولة
ا�عدة

DS → CD 

FDS → DS ائيµÉال
  تحمل
jصدار
الµÉائي
للمشروعالدولة
ا�عدة
  تحميل
jصدار
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�(�Z��� 
  



–1نموذج

  عمل)
مجموعةلجنة
فرعية/رئيسية/أ:
اقeXاح
حقل
جديد
للنشاط
الف��
(لجنة






    



–1نموذج
  عمل)
مجموعة/لجنة
فرعية/رئيسيةب:
رد
الدول
Dعضاء
ع�ى
اقeXاح
حقل
جديد
للنشاط
الف��
(لجنة



اقeXاح
مشروع
جديد
:2نموذج    


  ول
Dعضاء
حول
مشاريع
ا�واصفات:
م�حظات
الد3نموذج


�حظات
الواردة
من
الدول
Dعضاء:
م�حظات
اللجنة
الفنية
ع�ى
ا�4نموذج  


  تقرير
بشأن
تصويت
الدول
Dعضاء
ع�ى
مشاريع
ا�واصفات
واللوائح
الفنية
الخليجية:
5نموذج


  عامة
للمواصفاتتقرير
اللجنة
الفنية
ا�رفوع
للجنة
ال:
أ
-6نموذج



-6نمــــــوذج
ب:
تقريــــــر
اللجنــــــة
الفنيــــــة
ا�رفــــــوع
للجنــــــة
العامــــــة
للمواصــــــفات
بشــــــأن
مشــــــاريع
ا�واصــــــفات
واللــــــوائح
الفنيــــــة

  الخليجية



طلب
7نموذج:

تعديل
ف��/
  خليجية
مواصفة
قياسية/¾ئحة
فنية
ع�ىتصويب
مطبvي


  خليجية
مواصفة
قياسية/¾ئحة
فنية
مراجعة:
طلب
8نموذج



نموذج9نموذج:
  مراجعة
مواصفة
قياسية/¾ئحة
فنية
خليجية
نتيجة



10نموذج:
  مواصفة
قياسية/¾ئحة
فنية
خليجيةطلب
سحب



طلب
إيقاف
إقرار/اعتماد
مشروع
مواصفة
قياسية/¾ئحة
فنية
خليجية11نموذج:  
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  عمل) مجموعةفرعية/ لجنة/رئيسية(لجنة اقتراح حقل جديد للنشاط الفني 

  
    التاريخ:   مقدم الاقتراح: 

  يقدم الاقتراح إلى الأمانة العامة التي تضع لـه رقم المرجع، ثم تعالجه وفقاً لإرشادات الهيئة المتعلقة بالعمل الفني.
يمكن أن يكون مقدم الاقتراح أحد أجهزة التقييس الوطنية، أو لجنـة فنيـة أو قسـماً فنيـاً، أو المجلـس الفنـي أو الأمـين العـام، 

  أو أي جهة أخرى.
  

  قبل مقدم الاقتراحيملأ من 

  الاقتراح)أن يبين العنوان بوضوح ولكن بإيجاز مجال النشاط الفني الذي سوف يغطيه  (يجبعنوان الحقل 
       

      …")أن يوضح المجال باختصار وبدقة حدود مجال النشاط وأن يبدأ بجملة "تغطي اللجنة المقترحة أنشطة التقييس في مجال  (يجب المجال

أن يحتوي التبرير على محاولة لتقويم المميزات الاقتصادية والاجتماعية التي ستتيح تطبيق المواصفات القياسية  (يجبالغرض والتبرير 

  واللوائح الفنية الخليجية في مجال اللجنة الفنية الجديدة المقترحة)

          
ويحتوي على النواحي التي  المقترح،ح إدراجها ضمن الحدود المغطاة في المجال بالنقاط الرئيسة التي يرغب مقدم الاقترا (قائمةبرنامج العمل 

  ة)يجب أن يتعامل معها الموضوع المقترح مثل: المصطلحات وطرق الاختبار والأبعاد والتفاوتات ومتطلبات السلامة والأداء والمواصفات الفني
         

  أخذها في الاعتبار: مواصفات وطنية أو وثائق معيارية أخرى)(الوثائق ذات العلاقة التي يجب الأعمال المشابهة 
     

    وارتباط)بالجهات الداخلية والخارجية واللجان الفنية التي يجب أن ينشأ عنها مقاومة  (قائمةالتعاون وجهات الارتباط 

  ملاحظات:        
  

التوقيع:                                                                                                                                                                 المقترح:       اسم 
  

  تملأ من قبل الأمانة العامة      

                                                      ملاحظات الأمين العام

    التوقيع: 

                                                                                                        

  

  

 

 أ ) -1نموذج رقم ( 

 1من  1صفحـــة : 
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   عمل) مجموعةفرعية/ لجنة/رئيسية(لجنة رد الدول الأعضاء على اقتراح حقل جديد للنشاط الفني 

  يرجى إرسال هذا النموذج بعد تعبئته إلى الأمانة العامة للهيئة.
 

  التوزيع:  تاريخ                آخر موعد للرد:
 

  الاقتراح:  

  

  نوافق على تشكيل لجنة فنية متخصصة لهذا الموضوع.    1
 نوافق على المجال المقترح.    2

  المجال المقترح:    3   
  نقترح تعديل المجال وفقاً لما يلي:  

       لا نوافق على تشكيل لجنة فنية متخصصة لهذا الموضوع.    4

     أسباب عدم موافقتنا هي التالية:    5

  

  إذا شكلت لجنة فنية فإننا:   6
  على استعداد لتولي الأمانة الفنية.  
  ).نشارك بشكل فعال في عمل اللجنة (عضو عاملنرغب في أن   
  ).اً بتقدم عمل اللجنة (عضو مراقبنرغب في أن نحاط علم  
    لا نرغب في أن نحاط علماً بعمل اللجنة.  

  ) والملاحظات المتعلقة بتطبيقها هي:ة بالموضوع المتوفرة في دولتنا (النسخ مرفقةقائمة بالمواصفات والنظم والوثائق المتعلق
          

  

 ل:ؤوالمس توقيع        التاريخ:        اسم الجهة:      

 

 ب ) -1نموذج رقم ( 

 1من  1صفحـــة : 

 



  النظام وطرق العمل -)1الجزء (- دليل العمل الفني للمواصفات                               
                                                  م2015)، أبريل 4ا$صدار (

   

  
  
  
  
  

  اقتراح مشروع جديد
  يعبأ من قبل الأمانة الفنية للجنة عند تعميمه:

              تاريخ الاقتراح:              المشـروع المقترح:

              أمين اللجنة:              /الفرعية: رئيسيةالاللجنة 

              تاريخ التوزيع:              آخر موعد للتصويت:
  

/فرعية معنية إلى الأمانة الفنية للجنة المعنية (إن وجدت) أو إلى رئيسيةيجب إرسال أي اقتراح لمشروع مواصفة جديدة في مجال لجنة 
الفرعية للتصويت أو إبداء الرئيسية/ذات علاقة ومن ثم توزيع الاقتراح إلى أعضاء اللجنة  رئيسيةالأمانة العامة إذا لم توجد لجنة 

  الرأي.
  

الفرعية أو من اللجنة العامة للمواصفات أو  أو الرئيسيةويمكن أن يقدم الاقتراح من هيئات التقييس الوطنية أو من سكرتير اللجنة 
   هيئات مستقلة أخرى أو الأمانة العامة للهيئة.

  

  واتباع الإرشادات الخاصة باقتراح أي مشروع مواصفة والمبررات لذلك. IEC/ISOيمكن الرجوع إلى دليل 
  

  لا يستخدم هذا النموذج لغايات التعديل أو مراجعة أي مواصفة صادرة.
  

  ( يعبأ من قبل المقترِح )

  توافق مع أسلوب إخراج المواصفات)الأنواع التي تنوع المشروع: (

  المشروع المقترح ونوعه:

  نوع آخر (يحدد):   لائحة فنية   مواصفة قياسية 

               المجال:

  :            الغرض والمبررات

مشروع المواصفة القياسية الخليجية:         المشروع الأولي :         الموعد المستهدف:        
  مكان وتاريخ أول اجتماع:          عدد الاجتماعات لكل سنة:         عدد الاجتماعات المتوقعة:        

  الإلكترونيموقع الهيئة     الإلكترونيالبريد    طرق إدارة العمل:

  الوثائق ذات العلاقة:                         

 

 ) 2نموذج رقم ( 

 2من  1صفحـــة : 
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  علاقة المشروع بنشاطات جهات خليجية أخرى:           

 جهة التنسيق:              

  الأعمال التحضيرية

  في المكان المناسب : �مع التأكد من موضوع حقوق الطبع: يرجى وضع إشارة 

  مرفق الخطوط العريضة مسودة مرفقة لغايات إبداء الرأي           
  )الإلكترونيالاسم، العنوان، الفاكس، البريد : يذكر(د تم ترشيح مدير للمشروع لق

 اسم المقترح:                                                                                   التوقيع

  أو الفرعية الرئيسيةاللجنة ملاحظات وتوصيات أمين 

  المكلف بالعمل

  مجموعة العمل الحالية ( رقم... )   

  

  مجموعة عمل جديدة 

  

  إحدى الدول الأعضاء 
  المسودة مناسبة للتوزيع المباشر

 (FDS)كمشروع مواصفة نهائي    (DS)أولي كمشروع مواصفة  (CD) أوليمشروع كمقترح  

  )2جزء  - ISO(مطابقة لدليل  جودة المسودة

بحاجــة إلـــى إعــادة صـــياغة    اجـــة إلــى إعـــادة صــياغة جوهريـــة   بح خطـــوط عريضــة)  وجــد مســودة (لا ت 
  طفيفة

  العلاقة مع النشاطات الأخرى في الهيئة أو مع هيئات أخرى:               

  أو الفرعية:                     الرئيسيةاللجنة ملاحظات أمين 

 يعبأ من قبل الدول الأعضاء:

 

  نوافق على إدراجه ضمن الخطة  

  نرغب في تولي إعداد المشروع 

نرغــــب فــــي المســــاهمة بالمعلومــــات  
 التالية:                           

 

  لا نوافق على إدراجه للأسباب التالية: 
  
  
   
  

 التوقيع:                                   ل الجهاز:  ؤواسم مس

 

 ) 2نموذج رقم ( 

 2من  2صفحـــة : 
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  نموذج ملاحظات الدول الأعضاء حول مشاريع المواصفات
 

رقم المشروع:                                                                        

اسم المشروع:                                                    

 اسم اللجنة:
  

                                              ...... الفنيةاللجنة 

 رقم اللجنة:
  

GSO/TC       /SC              

  ة:ـــــــدولـــــال
                                                                           

    

                                                                                        

  التعديل المقترح  ما ورد بالبند  رقم البند
  المبررات

  فنية أو صياغية

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
  

 

 ) 3نموذج رقم ( 

 1من  1صفحـــة : 

 



       

  
  
  
  

  

  

  
                
                                                                            

 

 50من  36 صفحة    النظام وطرق العمل -) 1الجزء ( –دليل العمل الفني 
     م2016 ديسمبر –ا$صدار الخامس              

  نموذج ملاحظات اللجنة الفنية على الملاحظات الواردة من الدول الأعضاء         
 

رقم المشروع:                                                               

:                                               اسم المشروع

 اسم اللجنة:
  

                                           الفنية ......   اللجنة 

 رقم اللجنة:
  

GSO/TC       /SC              

  ة:ـــــــدولــــال
                                                 

    

                                                                                        

  التعديل المقترح  ما ورد بالبند  رقم البند
  المبررات

  فنية أو صياغية
  رأي اللجنة

            

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

 

 ) 4نموذج رقم ( 

 1من  1صفحـــة : 
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  تقرير بشأن تصويت الدول الأعضاء على مشاريع المواصفات واللوائح الفنية الخليجية

   
 اسم اللجنة:

  
  اللجنة الفنية ......                                              

 اللجنة:رقم 
  

GSO/TC       /SC              

                                                       ة:ــــــــدولــــال

                                                             

  نوع المشروع  صفة المشروع  اسم المشروع  رقم المشروع  م
موقف الدول من 

  المشروع

عدم  أسباب

  الموافقة

                 

              

              

              

              

              

              

              

              

  

ل الجهاز:ؤواسم مس  
  

  

التوقيع:

 

 ) 5نموذج رقم ( 

 1من  1صفحـــة : 

 



  النظام وطرق العمل -)1الجزء (- دليل العمل الفني للمواصفات                               
                                                  م2015)، أبريل 4ا$صدار (

   

                                                                                                                                     
  

  

  

  تقرير اللجنة الفنية المرفوع للجنة العامة للمواصفات
د اجتماع اللجنة الفنية بتسليمه لممثل الهيئة في الاجتماع أو يرجى إرسال هذا النموذج بعد تعبئته إلى الأمانة العامة للهيئة مباشرة بع

  .الإلكترونيإرساله بالبريد 

  
  تاريخ التقرير السابق  تاريخ التقرير  الأمين:  رقم اللجنة:

  
  :       /الفرعيةالرئيسيةاللجنة اسم 

  
  مكان الاجتماع:            تاريخ الاجتماع:     

  عدد الدول:           عدد المشاركين:      

  عدد المشاريع المعتمدة:            عدد المشاريع في الخطة:        

  عدد المشاريع في مرحلة التوزيع:  عدد المشاريع المرفوعة للاعتماد:              

  عدد المشاريع المتبقية في الخطة ونسبتها للإجمالي:             نسبة الإنجاز من خطة اللجنة:         

  (يمكن إرفاقها):           الإنجازات الأخرى

  اسم رئيس الاجتماع:              

  
  النقاط الرئيسة التي تحتاج إلى اتخاذ قرار: 

  

  

  

 

 أ ) - 6نموذج رقم ( 

 2من  1صفحـــة : 
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ب) المرفـق الـذي تـم تعديلـه خـلال هـذا -6الجديدة والمشاريع المقرة للتصويت كمشاريع مواصفات نهائية: انظر نموذج ( المشاريع

  الاجتماع

  ب) المرفق)  – 6غير تلك القرارات الواردة في نموذج (لنتائج المحققة أثناء الاجتماع (موجز مختصر ل

         

  مجال عمل اللجنة وارتباطها باللجان الأخرى

  متوقع تغييره بعد تاريخ:         مرفق                    لم يتغير                

  المعوقات:          

  التاريخ التقريبي المتوقع لعقد الاجتماع القادم للجنة:                

  التوصيات: 

            

 

 أ ) - 6نموذج رقم ( 

 2من  2صفحـــة : 
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  نموذج تقرير اللجنة الفنية المرفوع للجنة العامة للمواصفات بشأن مشاريع  

  المواصفات القياسية واللوائح الفنية

  
 اسم اللجنة:

  
                                              ...... الفنيةاللجنة 

 رقم اللجنة:
  

              

                                                             

  رقم المشروع  اسم المشروع  صفة المشروع  م
  تاريخ المشروع

  التوصية
  إقراره  توزيعه  إدراجه

                

                

                

                

                

                

                

  

    

ل:ؤواسم المس   
  

                                            

 التوقيع:
 

 

 ب )- -6نموذج رقم ( 

 1من  1صفحـــة : 

 



       

  
  
  
  

  

  

  
                
                                                                            

 

 50من  41 صفحة    النظام وطرق العمل -) 1الجزء ( –دليل العمل الفني 
     م2016 ديسمبر –ا$صدار الخامس              

  

  مواصفة قياسية/لائحة فنية علىتصويب مطبعي/تعديل فني طلب 
  

 القياسية/ال+ئحةالمواصفة  عنوان
  :الفنية

  

 
  

 /ال+ئحةالقياسيةالمواصفة  رقم
  الفنية:

  
  سنة ا1صدار

  
  _ئحة مواصفة    صفة ا1صدار 

   

    تاريخه   :      نعم  السابق  التعديلالتصويب/
  
  
  

  المملكة العربية السعودية    مملكة البحرين     ا$مارات العربية المتحدة       مقدم  الطلب (برجاء ا:ختيار):
  دولة الكويت     دولة قطر             سلطنة عُمان                                  
  اhمانة العامة      الجمھورية اليمنية                           
  غير ذلك (لجنة رئيسية/ فرعية/ مجموعة عمل ....):                    

  

  

  الشخص المعني

  
  

   ھاتف

 
 
 

 

 ا1لكترونيالبريد 

  

  
 

      

  
 التعديل المقترح (برجاء ا:ختيار):     

  
ا1ضافة أو التغيير       خطأ فني أو غموض في تفسير نص        تصحيح أخطاء مطبعية أو تحريرية 

   ل+شتراطات
  

  مبررات  التعديل    نص التعديل المقترح  النص الحالي   الصفحة   رقم بند
          
          
          
          

  
  مقدم الطلب                                                                                               اعتماد     

……………………….……                                                                                                                                       ……………………….……               
      

  
  

  20..التاريخ     /                 /                                                                      20..التاريخ     /                 /  
  
  
  
  
  
  

 2من  1صفحـــة : 

 

 

 )7نموذج رقم (



       

  
  
  
  

  

  

  
                
                                                                            

 

 50من  42 صفحة    النظام وطرق العمل -) 1الجزء ( –دليل العمل الفني 
     م2016 ديسمبر –ا$صدار الخامس              

  
  

      

  في الھيئة  المواصفات إدارة 1جراءات
  

                                                                          20../                 /                                          تاريخ است+م الطلب
                                                                          20../                 /             تاريخ تعميم الطلب على الدول اaعضاء

  
إحالة إلى اللجنة الفنية      عدم الموافقة     الأغلبية     موافقة با1جماع موقف الدول اaعضاء : 

   المعنية
  

                            20..التاريخ     /                 /                                                        …….………..…………………………    التوقيع
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 2من  2صفحـــة : 

 

 

 )7نموذج رقم (



       

  
  
  
  

  

  

  
                
                                                                            

 

 50من  43 صفحة    النظام وطرق العمل -) 1الجزء ( –دليل العمل الفني 
     م2016 ديسمبر –ا$صدار الخامس              

  

  خليجية مواصفة قياسية/لائحة فنية مراجعةطلب 
  

  :القياسية/ال+ئحة الفنيةعنوان المواصفة 
  

 
  

  /ال+ئحة الفنية:القياسية رقم المواصفة
  

  سنة ا1صدار
  

  _ئحة مواصفة    صفة ا1صدار 
   

  
  

  ة العربية السعودية   المملك مملكة البحرين       ا$مارات العربية المتحدة   مقدم  الطلب (برجاء ا:ختيار): 
  دولة الكويت   دولة قطر           سلطنة عُمان                                    
  اhمانة العامة       الجمھورية اليمنية                          
  عمل ....):  مجموعة/ فرعية/ رئيسيةغير ذلك (لجنة                    

  

  

  الشخص المعني
  
 ھاتف 

 
 
 ا1لكترونيالبريد  

  

  
 

  
  

  (برجاء ا:ختيار):     ة القياسية/ال+ئحة الفنية المواصفمراجعة أسباب   
  .لم تعد مواكبة للتطورات من الناحية الفنية    1
  .لأفضل الممارسات التطبيقيةلم تعد مواكبة     2
  لم تعد مواكبة للتطبيقات الجديدة والقائمة (المنتجات والنظم والعمليات).    3
  لم تعد محققة للمتطلبات المتعلقة بالسلامة والبيئة والجودة.    4
  متعارضة مع مواصفة قياسية معتمدة (يرجى تحديد المواصفة القياسية المتعارضة معها).   5

 تم سحبها من المصدر    6

  توضيح):الغير ما ذُكر (يرجى    7
  
 

  
  اعتماد                                   مقدم الطلب                                                                

……………………….……                                                                                                                                       ……………………….……               
      

  
  

  20..التاريخ     /                 /                                                                      20..التاريخ     /                 /  
  
  
  
  
  

 2من  1صفحـــة : 

 

 

 )8نموذج رقم (



       

  
  
  
  

  

  

  
                
                                                                            

 

 50من  44 صفحة    النظام وطرق العمل -) 1الجزء ( –دليل العمل الفني 
     م2016 ديسمبر –ا$صدار الخامس              

  
  
  

      

  في الھيئة  المواصفات إدارة 1جراءات
  

                                                                          20../                 /                                          تاريخ است+م الطلب
                                                                          20../                 /             تاريخ تعميم الطلب على الدول اaعضاء

  
إحالة إلى اللجنة الفنية      عدم الموافقة     الأغلبية     موافقة با1جماع موقف الدول اaعضاء : 

   المعنية
  

                            20..التاريخ     /                 /                                                        …….………..…………………………    التوقيع
 

  
  

   

 

 

 )8نموذج رقم (

 2من  2صفحـــة : 



       

  
  
  
  

  

  

  
                
                                                                            

 

 50من  45 صفحة    النظام وطرق العمل -) 1الجزء ( –دليل العمل الفني 
     م2016 ديسمبر –ا$صدار الخامس              

  مراجعة مواصفة قياسية / لائحة فنية خليجيةنتيجة نموذج 

 

  

  GSO ……………./L  رقم المواصفة وسنة الاصدار

عنوان 

  المواصفة

    عربي

   انجليزي

 ☐☐☐☐ لائحة فنية  ☐☐☐☐  مواصفة قياسية  صفة الإصدار

  انجليزي    عربي  عدد الصفحات

 ☐☐☐☐ انجليزي  ☐☐☐☐  عربي  لغة الوثيقة التي تتم مراجعتها

    سبب المراجعة

  البيان  نوع المراجعة
ظات ورقم البند يوضع الملاح  الوصف

  لا  نعم   () بين قوسين

. المتطلبات 1

  الفنية

    ☐☐☐☐  ☐☐☐☐  مواكبة للتطورات من الناحية الفنية.

    ☐☐☐☐  ☐☐☐☐  مواكبة لأفضل الممارسات التطبيقية.

    ☐☐☐☐  ☐☐☐☐  مواكبة للتطبيقات الجديدة والقائمة (المنتجات والنظم والعمليات).

    ☐☐☐☐  ☐☐☐☐  محققة للمتطلبات المتعلقة بالسلامة والبيئة والجودة

    ☐☐☐☐  ☐☐☐☐  وسريانها وجود المراجع

    ☐☐☐☐  ☐☐☐☐  تعارض مع مواصفة قياسية خليجية أخرى.

    ☐☐☐☐  ☐☐☐☐  إعداد ...) –بدون تعديل  –التحقق من نوع المواصفة (تبني بتعديل 

الالتزام . 2

بدليل الإخراج 

  المعتمد

    ☐☐☐☐  ☐☐☐☐  الغلاف

    ☐☐☐☐  ☐☐☐☐  التصنيف الدولي (موجود وصحيح)

    ☐☐☐☐  ☐☐☐☐  التقديم

    ☐☐☐☐  ☐☐☐☐  المتن

. مضاهاة 3

(مطابقة) 

النص العربي 

  مع الإنجليزي 

    ☐☐☐☐  ☐☐☐☐  العنوان

    ☐☐☐☐  ☐☐☐☐  التقديم

  توصية المراجع:

 

 )9نموذج رقم (



       

  
  
  
  

  

  

  
                
                                                                            

 

 50من  46 صفحة    النظام وطرق العمل -) 1الجزء ( –دليل العمل الفني 
     م2016 ديسمبر –ا$صدار الخامس              

  
  
  

  

  تحديث المواصفة  استمرار العمل بالمواصفة
سحب 

  المواصفة 
  مطبعي فني/تصويبإضافة تعديل 

☐☐☐☐  ☐☐☐☐  ☐☐☐☐  ☐☐☐☐  
  المبررات:

  

    التوقيع    الاسم

  رأي الھيئة

    توثيق الاستمرار العمل بالمواصفة مع 

    تحُال إلى اللجنة الفنية المعنية للتحديث

    تحُال إلى اللجنة الفنية المعنية للسحب

    التعديل الفني/التصويب المطبعيتحُال إلى اللجنة الفنية المعنية 1ضافة 

    تصويب تقوم به الھيئة

    نتيجة المراجعة غير مكتملة ويعُاد النموذج للمراجع

  م+حظات:
  
  

    التوقيع    ا:سم

 

 )9نموذج رقم (



       

  
  
  
  

  

  

  
                
                                                                            

 

 50من  47 صفحة    النظام وطرق العمل -) 1الجزء ( –دليل العمل الفني 
     م2016 ديسمبر –ا$صدار الخامس              

  خليجية مواصفة قياسية/لائحة فنية سحبطلب 
  

  عنوان المواصفة القياسية/ال+ئحة الفنية:
  

 
  

  المواصفة القياسية/ال+ئحة الفنية:رقم 
  

  سنة ا1صدار
  

  _ئحة مواصفة    صفة ا1صدار 
   

  
  
  

  المملكة العربية السعودية    مملكة البحرين       ا$مارات العربية المتحدة   مقدم  الطلب (برجاء ا:ختيار): 
  دولة الكويت   دولة قطر           سلطنة عُمان                                    
  اhمانة العامة       الجمھورية اليمنية                          
  غير ذلك (لجنة رئيسية/ فرعية/ مجموعة عمل ....):                    

  

  

  الشخص المعني
  
 ھاتف 

 
 
 ا1لكترونيالبريد  

  

  
 

  
  

  المواصفة القياسية/ال+ئحة الفنية (برجاء ا:ختيار):      سحبأسباب 
  لم تعد مواكبة للتطورات من الناحية الفنية.    1
  لم تعد مواكبة لأفضل الممارسات التطبيقية.    2
  لم تعد مواكبة للتطبيقات الجديدة والقائمة (المنتجات والنظم والعمليات).    3
  لم تعد محققة للمتطلبات المتعلقة بالسلامة والبيئة والجودة.    4
  بناة من المصدرتم سحب المواصفة المت   5
  غير ما ذُكر (يرجى التوضيح):   6
  
  

444 

  
  اعتماد                                   مقدم الطلب                                                                

……………………….……                                                                                                                                       ……………………….……               
      

  
  

  20..التاريخ     /                 /                                                                      20..التاريخ     /                 /  
  
  

  
   

 

 )10نموذج رقم (

 2من  1صفحـــة : 



       

  
  
  
  

  

  

  
                
                                                                            

 

 50من  48 صفحة    النظام وطرق العمل -) 1الجزء ( –دليل العمل الفني 
     م2016 ديسمبر –ا$صدار الخامس              

  
  

      

  في الھيئة  والمقاييس 1جراءات إدارة المواصفات
  

                                                                          20../                 /                                          تاريخ است+م الطلب
                                                                          20../                 /             تاريخ تعميم الطلب على الدول اaعضاء

  
إحالة إلى اللجنة الفنية      عدم الموافقة     الأغلبية     موافقة با1جماع موقف الدول اaعضاء : 

   المعنية
  

  20..التاريخ     /                 /                                                        …….………..…………………………    التوقيع
   

 

 )10نموذج رقم (



       

  
  
  
  

  

  

  
                
                                                                            

 

 50من  49 صفحة    النظام وطرق العمل -) 1الجزء ( –دليل العمل الفني 
     م2016 ديسمبر –ا$صدار الخامس              

  طلب إيقاف إقرار/اعتماد مشروع مواصفة قياسية/لائحة فنية خليجية
  

   عنوان مشروع المواصفة القياسية/اللائحة الفنية:

    

    المواصفة القياسية/اللائحة الفنية:مشروع رقم 

�صفة الإصدار

مواصفة

  لائحة

 

  

  

  

     السعودية العربية ةالمملك     البحرين مملكة   الإمارات العربية المتحدة    مقدم  الطلب (برجاء الاختيار):

    الكويت دولة          قطر دولة                عُمان سلطنة         

  اhمانة العامة              اليمنية الجمهورية         

   غير ذلك (لجنة رئيسية/ فرعية/ مجموعة عمل ....):         

  
  

  الشخص المعني
  

 هاتف 

 

 

 الإلكتروني�البريد 

  

  
 

  

  

  مبررات طلب إيقاف إقرار/اعتماد مشروع المواصفة القياسية/اللائحة الفنية:     
  

  

  

  

444 

  

  الإجراء المطلوب اتخاذه:     
  

  

  

44 

  

  �اعتمادالطلب                                                                      �مقدم�����                 
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 50من  50 صفحة    النظام وطرق العمل -) 1الجزء ( –دليل العمل الفني 
     م2016 ديسمبر –ا$صدار الخامس              

  

  

  20التاريخ       /       / ....                                                                     20التاريخ      /       / ....�

  
  1جراءات إدارة المواصفات والمقاييس في الھيئة 

  
                                                                          20تاريخ است+م الطلب                                         /     / ....

                                                                          20تاريخ تعميم الطلب على الدول اaعضاء            /      / ....
  
  

  ..................... ... إحالة إلى     عدم الموافقة     اaغلبية     موافقة با1جماع موقف الدول اaعضاء : 
  
  
  

                                                                        20التاريخ      /        /....                                                       …….………..…………………………    التوقيع
 

 

 

 

 )11نموذج رقم (


