GSO

(BD09100502)
(2009 /57/24) (1)



BD09100502 :
1
2009/05/24:

0,

!

GSO

13

14

14

14 2




BD09100502 :
1
2009/05/24:

0,

s!

|

14 3

’H

11

21

31

4/1

51




BD09100502 :
1
2009/05/24:

0,

|

GSO

14 4

6/1

71

8/1

91

10/1

ISO 111

IEC 12/1

13/1




BD09100502 - —~~
1 A -
S GSO
2009/05/24: =

14/1

) - ISO/IEC/17000

151

16/1

N 17/1

18/1

19/1

20/1

ISO/IEC 17000 g al”

14 5




BD09100502 - —~~
1 -
) - GSO
2009/05/24: =
21/1
22/1
2
1/2
/
2/2
/
/ ( )
3
1/3
ISO\CASCO

14 6




BD09100502 :

1
2009/05/24:

)

iy
r

i
i
i
\

|

III’I

(accreditation)

(1)

(2)

(3)

1)

(2)

(3)

14 7




BD09100502 : P o
1 _ e =
= GSO
2009/05/24: =
2/3
( )
n n /
/
4
1/4
4
2/4
2/4
. Compliance o
( ) Adequacy o

14 8




BD09100502 : =
. K Ry
S GSO
2009/05/24: =
( ) / .
( ) .
/

( ) ; 1/2/4
( ) : 2/2/4

14 9



BD09100502 : P o
= GSO
2009/05/24: D
)

14 10

3/2/4




BD09100502 : P o
= GSO
2009/05/24: D
4/2/4
)

14 11




villl)

BD09100502 :
1 .
2009/05/24:

7

GSO

:!

|

( ) 3/4

(5/4 )

4/4

5/4

(1)
) (2)

(42 35 (3)

( ) - (4)
()

14 12




BD09100502 : =
1 K Ry
= GSO
2009/05/24: =
n n (6)
"professional indemnity" " " ‘public liability"
S
1/5
2/5
3/5
4/5
2

14 13




BD09100502 : =
1 -
) -4 GSO
2009/05/24: =
5/5
6
(...
1/6
2/6
iy
(1)
(2)
3)
ISO\IEC (4)
SO CASCO
(5)
93/465/EEC Global Approach for Certification and Testing

14 14

.1999 22




	البند
	الموضوع
	رقم الصفحة
	تمهيد
	3
	1
	التعاريف
	3
	2
	عام
	6
	3
	أسس وشروط التعيين
	6
	4
	عملية تقييم وتعيين الجهة المتقدمة
	8
	5
	سحب تعيين الجهات المقبولة
	13
	6
	إجراءات انتقالية
	14
	7
	المراجع
	14
	تمهيد:
	يهدف هذا الدليل إلى وضع الحد الأدنى للمعايير التي تستخدم لتق
	تقديم الشرح والتوضيح لجهات التحقق من المطابقة الراغبة في أن 
	تحديد أسلوب تقييم وتعيين جهات التحقق من المطابقة المقبولة وم
	هذا وسيكون التوافق مع متطلبات هذا الدليل أساساً لأية توصيات 
	ويكون هذا الدليل مكملا للنصوص القانونية والتشريعات واللوائح 
	بند 1:  التعاريف
	هي جهة التحقق من المطابقة الراغبة في العمل كجهة مقبولة في ال
	جهة التعيين
	هي الجهة الحكومية داخل كل من الدول الأعضاء والتي لديها السُل
	بند 2:  عـــام
	تقديم طلبات تعيين جهات التحقق من المطابقة
	تقوم الجهات المتقدمة بتقديم طلبات التعيين إلى جهة التعيين في
	مهام الجهات المقبولة
	تقوم الجهات المقبولة بكل دولة من الدول الأعضاء بالقيام بإجرا
	بند 3:  أسس وشروط التعيين
	مقدمة
	ÊÞæã ÌåÉ ÇáÊÚííä Ýí ÇáÏæáÉ �
	العاملون الذين يملكون المعرفة والخبرة الكافية وذات الصلة لأد
	الترتيبات والإجراءات الضرورية للحفاظ على الخصوصية والسرية لل
	التأمين الكافي لتغطية أعمالها المهنية ما لم يكن هذا التأمين 
	بند 4:  عملية تقييم وتعيين الجهة المتقدمة

